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RAPOR HAKKINDA

E Teki(z;n Elastik ;larak Surduruleb|l|rl|k Raporumuzla
- paydaslarimiza  faaliyetlerimizden ~kaynaklanan sosyal,
ekonomik ve cevresel etkileri, bu etkilerin yonetime iligkin

~ taahhiit, uygulama, hedef ve performans sonuclarini agik ve
t diriist olarak bu ilk sirdrilebilirlik raporumuzla - Siirdirdlebilirlik Raporu'nun temel igerigi, organizasyonumuzun tiim fonksiyonlarinin temsil

sunmaktayiz. Seffaf ve hesap verilebilir bir organizasyon edlld|g| Tekkan Plastik Strdirilebilirlik Galisma Grubu'nun katiimiyla, GRI Standart’nda
~ olmak adina siirdirilebilirlik rapor calismamizi énemli bir ~ tnerilen konu ve paydas onceliklendirme tekniklerine gore gergeklestirilmis caligmalar
¥ arag olarak goriiyoruz. ' olusturmaktadir. Bu rapor calismamizda 10cak 2021 - 31 Aralik 2021 arasindaki bir takvim yilini
kapsayan performans agiklamalari olusturmaktadir. Bu ilk stirdurilebilirlik raporumuz GRI G4

raporlama ilkelerini esas alarak, Temel (Core) uyumluluk secenegine gére hazirlanmigtir.
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Strdirilebilirlik Raporu iceriginde yaptigimiz agiklamalarda GRI
standardinin sundugu kapsamda ve sinir belirleme ilkelerine uygun
olarak retim, istihdam boyutlari, sdrdirilebilirlik performansi
alanlarindaki belirgin etkisinin bdytk kismini olusturmasi sebebi ile
Tekkan Plastik performans verileri temel alinmistir.
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YONETIM KURULU BASKANI

-[leg"]erli payde_lglanmlz, Tekkbn Plastik ku'r‘hlduﬁu giinden bu yana plastik sektdriinde faaliyetlerine devam etmekte bununla birlikte emin
adimlarla biyime ka;arllllﬁlnl surdirmektedir. Surekli gelisimi besleyen vizyonu ile istikrarli bliyimesini devam ettirmek icin strateji planina uygun
alinan yatirm kararlarini uygulamaktadir.

IKlim degisikliginin bi‘r sonucu olarak karsimiza glkan dogal kaynaklarin hizla tikenmesi beraberinde gelecek nesillere daha yasanilasi bir diinya
birakmamiz gerektigi gercegiyle bir kez daha yiizlesmemizi saglamistir. “Yasadigimiz diinyayi, calistigimiz cevreyi korumak, diinyadaki kaynaklarimizi
en verimli bicimde kullanmak” politikamiz paralelinde tiim is siireclerimizde “Siirdiirilebilir Gelisim” odagi ile hareket etmemize imkan sunmugtur.
Siirdiiriilebilirlik politikast cercevesinde cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde siirdiiriilebilir gelecek stratejisine dayali is modelleri ve
siireglerini biitinsel bir yaklagimla ele almaktayiz.

Cevresel etkilerimizi Ln aza indirmek icin calismalarimizi sorumluluk bilinci yiksek kadromuzla sirdirmekteyiz. Bu kapsamda IS0 14001 Cevre
Yonetim Sistemi belgelendirme stirecimiz 2018 yilinda tamamlanmisti. 2020 yili basinda tagindidimiz yeni tesisimizde siirdiiriilebilir gelisim odaginda
caligmalarimiza yon vermeyi amag biliyoruz. Bu kabsamda guines enerji panellerinden retilen enerjilerin fabrikamizda kullanilmasi, makinalarimiza
enerji analizorleri yerlegtirilmesi gibi ¢alismalari h|"zl| ve kararll adimlarla tamamladik.

2021 yiinda Bilim Sanayi ve Teknolaji Bakanllgmdan tescil alarak kurdugumuz Ar-Ge merkezimizde iretim stratejilerimizi “Strdirilebilir bir gelecek
icin Uretim” mottosuyla devam ettiriyoruz.

Elde e_ttigimiz bu basarida donanimli ve isine sadik galisanlarimizin en nemli unsurlardan biri oldugunun bilincindeyiz. Calisanlarimizin gelisimlerini
arttirmak ve siireclerde daha verimli calismalarini saglamak icin egitimlerle destekiyiz. Calisanlarimizin kisi bagina diigen egitim siirelerini hizla
artirmaya devam ediyoruz. Isci sagligi ve gﬂvenliﬁiné gnem veriyoruz ve calisanlarimiza konu ile ilgili egitimler veriyoruz. Toplumsal geligimin
desteklenmesi adina sirketlerin, surdurulebilir toplumsal gelisim igin "gondllalik” ilkesini tegvik etmesi gerektigine inaniyoruz. Bu kapsamda ihtiyag
sahibi ogredmlere her ay egitim destegl bursu sagliyortz.”

Bu raporu hayrlamaktakl amacimiz, paydaslarimiza is hedeflerlmlze ulasirken siirdirilebilirlik ilkeleri ile yonettigimiz siirecleri ve bu alanda

| attigimiz adimlari geffaf bir §ek|lde aktarmaktir. il Saygilarimla,
‘ ; Tolga TEKDURMAZ

Yonetim Kurulu Bagkani
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YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

Pandemi kiiresel dlgekte devam ederken, pandemi siirecinin sosyoekonomik etkileriyle birlikte, dinyamizin pek cok problem ile yiizlestigi 2021 yilini
geride biraktik. Bu siireg, siirdiiriilebilirlik kavraminin, bugiin artik daha iyi anlagildigi bir dénemi beraberinde getirmektedir. Siirdiiriilebilirlik odaginda
gerceklestirilmesi her zamankinden daha fazla dnem kazanan bu biiyiik déniisim siireci, Tekkan Plastik'te her giin yeni uygulama drnekleriyle devam |
etmektedir.

2015 yilinda, siirdiirilebilirlik etkilerimize yonelik performans raporumuzu siz degerli paydaglarimizla paylasmistik. 2015 yilindan bu yana belirledigimiz &
siirdrlebilirlik performans hedeflerimize ulagmaktayiz. Her yil belirlenen hedefler dogrultusunda, donglisel ekonomi basliginda deger yaratma
calismalarimiz kararlilikla devam etmektedir.

Sirdrilebilirligi, doganin korunmasi ve kiiresel iklim kriziyle miicadele boyutunda dikkate almamizin yani sira; siirdiirilebilir kalkinma amaglarinin 17
maddesini tim boyutlariyla ele alarak olusturdugumuz vizyonumuz cercevesinde yasiyoruz. Bu dogrultuda ekosistemimizi olusturan caliganlarimiz,
misterilerimiz, paydaslarimiz icin de davranig modeli haline getiriyoruz. Attigimiz adimlarda, biitiin faaliyetlerimizde gelecek nesillerin ihtiyaglarini
gozeterek hareket etmeyi ilke ediniyoruz. Temeline esitligi alan ve Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen kiiresel amaglar, siirdiriilebilirlik
konusundaki yol haritamizi sekillendiriyor.

Tekkan Plastik olarak ekonomik biiyiime ve kalkinmamizi, siirdiriilebilirlik ilkeleriyle tam uyumlu sekilde gergeklestirme konusunda kararli adimlar
atiyor ve sonuglari seffaflikla ortaya koymaya devam ediyoruz.

“Yagadifimiz diinyayi, calistigimiz gevreyi korumak, diinyadaki kaynaklarimizi en verimli bicimde kullanmak” politikasini belirliyoruz. Boylelikle, ilke
ekonomisine sundugumuz katkiyi siirekli kiliyor diinyamizin gelecegine katki saglama bilinci ile caligmalarimiza kararlilik ile devam ediyoruz.

Sahip oldugumuz bu vizyon 1giginda 2021 yiinda hayata gegirdigimiz uygulamalari Tekkan Plastik 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu araciligiyla kamuoyu ve

paydaslarimizla paylagmaktan mutluluk duyuyoruz.
Saygilarimla,

Serkan TEKDURMAZ
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
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TEKKAN PLASTIK HAKKINDA

1973 yiinda talasli imalat sektoriinde Erdim Torna adiyla faaliyete baglayan firmamiz ayni zamanda Argelik
A.3.'nin yan sanayisi olarak calismaya baglamistir. 1989 yilinda Plastik Enjeksiyon islerini yapmak izere, Tekkan
Plastik Kalip Sanayi LTD. STi. kurulmustur. Calismalarina 1998 yilindan itibaren Tepedren Mermerciler Sanayi
Sitesindeki 5000 m2 Gzerinde 3800 m2 kapali alani olan fabrika binasinda hizmet vermeyi hedeflemis ve yeni
yerine taginmistir. 2015 yiinda IAYOSB/Tuzlaistanbul'da ayni organize sanayi icinde ikinci tesisini de kurmus |
olan Tekkan, is hacmini de iki katina cikartmigtir. Tekkan Plastik Ltd. Sti. 06.07.2018 itibari ile Tekkan Plastik jagd: .
Sanayi ve Ticaret A.S. olmustur. 2020 yilinda Makine Ihtisas 0SB Dilovasi/ Kocaeli'de tim tesislerin tek bir cati
altinda birlesmesi Tekkan Plastik San. ve Tic. A.S. adi altinda gerceklesmistir.

Temel amacimiz bugiin oldugu gibi, yarin da miisteri ve calisanlarimizi mutlu etmektir. Kalite Yonetim Sistemimiz =

dogrultusunda; dogru organizasyon icinde, duragan olmayan, yasayan, gelisen ve kendi kendini yenileyen kalite

ruhu olusturmak oncelikli hedefimizdir.
Vizyonumuz giivenilir marka imajinin daima arkasinda, geliserek biyiiyen, tim i¢ ve dis paydaslarina deger
katan, sektdriinde misterileri tarafindan ilk tercih edilen firma olma amaciyla Glkemizde egitime, sagliga,

cevreye ve degerlerimize sahip gikarak toplumsal gelisime, iilke ekonomisine ve istihdama katkida bulunmaktir.
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TEKKAN PLASTIK HAKKINDA

Misyonumuz tiim is stireglerimizde adil, seffaf, yaratici, etik, yenilikgi, duyarli ve katilimer olmak, driin ve
hizmet kalitesine, insana, dogaya ve deger yaratmaya odaklanmak, teknolojiyi iyi kullanmak,
musterilerimize yenilikgi ve givenilir Griin ve ¢oziimler sunmak, kiresel pazarda tim paydaslarimiz igin
yarattigimiz degerler ile sirdirilebilir biyimeyi korumaktir. Bu dogrultuda zengin laboratuvarlarimiz ve
uluslararasi kalite belgelerimiz (1SO 140007, IS0 45001, ISO 9001, IATF 16949, IS0 13485, AS9100D, 1SO 27001)
bulunmaktadir.

IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

IS0 14001:2015 Gevre Yonetim Sistemi

IS0 45001:2018 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

S0 13485:2016 Medikal Yiz Maskesi ve Siperlik Uretimi ve Satigi

AS 91000 Havacilik Kalite Yonetim Sistemi

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
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TEKKAN PLASTIK HAKKINDA

Baslica faaliyet alanlarimiz plastik enjeksiyon, montaj, kalip tasarim & Gretimi, robot otomasyon, arastirma & gelistirme calismalari ve maske
ureti

Plasti lyon faaliyet alanina yonelik bilgi birikimimiz mihendislik plastiklerini de kapsamaktadir. 90 tondan 1400 tona varan bir dlcekte 51
adet enj nmakinemiz, ultrasonik kaynak makinelerimizmeveuttur, % = %

Montaj éallyet alanina yonelik: iiretimi gerceklestirilen alt parcalarin montajli gruplar halinde musteriye ulasmasini-saglayacak montaj b|lg|
birikirr!z ve alt.yapimizemevcuttur. 17 adet montaj makinemiz baslica camasir"makinesi on kapak gruplarinin, camasir makinesi deterjan
gruplarinin, nakliye emniyetgruplarinin, buzdolabr susturucu gruplarinin montajlanmasini saglamaktadir.

Kalip tasarim & tiretim faaliyetlerine yonelik olarak kaliphane bolumimuzde urtin tasarimi, kalip tasarlml enJekS|y0n kallplarlnln Uretimi ve tadilati
gibi faaliyetler gegeklestirilmektedir.

Robot otomasyon faaliyet alania yonelik olarak otomasyon bélimimiiz calismalarini yiiriitmektedir. Diinyanin‘ensbiyiik Karté2yen Robot ureticisi
Yushin markasinin Turkiye distribitorligi tarafimizca yapilmaktadir. Ayni zamanda tescilli robot markamiz Plastobot ile ihtiyaclara yonelik projeler

gelistirilmektedir.
A S | - l
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TEKKAN PLASTIK HAKKINDA

Tekkan Plastik Ar-Ge merkezinde firma faaliyetlerine ek olarak: ulusal ve uluslararasi projeler, fikri sinai milkiyet haklari, verimlilik arttirici dijital
¢oztimler, strdartlebilirlik projeleri, proses iyilestirme ve gelistirme tzerine caligmalar yaratilmektedir.

Faaliyetlerimizin blyiik cogunlugunu gerceklestirdigimiz beyaz esya sektdriinde is birligi icerisinde oldugumuz firmalar baslica Arcelik, Arcelik LG,
Arctic, Beko, Baymak'tir.

Otomotiv sektdriinde is birligi icerisinde oldugumuz firmalar baslica HP Pelzer Pimsa, Pimsa Adler, Alba, Ditas, Mapa, ZF Sachs, Safak Makine'dir.
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TEKKAN PLASTIK HAKKINDA
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TEKKAN PLASTIK HAKKINDA

PLASTIK URETIM KAPASITEMIZ
PLASTIK URETIM KAPASITESI - 2021

Yiluk hammadde tiiketimi 5043 [Ton| Y

Ginlik sevkiyat sayisi 5 Tir | Giin

Yitlk gamaglr"ma'kir‘]esi on kapak 2173389 | Ad | Vil
uretimi

Yilik camagir makiqesi ayarli ayak 4366778 | Ad 1 Vi
adedi

Yillik Klima pargasi dretim adedi 1806504 | Ad. | Yl

Beyaz esya Uretim adedi 71.378.559 | Ad. | Vil

Ihracat (Arctic - Beko) 16.016.017 | Ad. | Yil

Otomotiv Gretim adedi 4196.021 | Ad. | Vil

Diger sektorler Gretim adedi 28.672.705 | Ad. | Yl
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TEKKAN PLASTIK HAKKINDA

m ERIYiK AKIS INDEKSI

® YOGUNLUK OLCUMLERI

m KUL TAYIN TESTI

ATUVAR KAPASITEMIZ ~ =

m KOORDINAT OLCME SiSTEMI

LA

m PARLAKLIK OLCUMLERI

® MONTAIJLI PARCALARDA FiKSTUR
OLCUMLERI
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PLASTIK ENJEKSIYON
50 tondan 1400 tona varan bir
Olcekte 51 adet enjeksiyon
makinemiz ile hizmet
vermekteyiz.

ROBOT OTOMASYON

Dinyanin  en  biyik Kartezyen
Robot dreticisi Yushin markasinin
Trkiye distribitorliga tarafimizca
yapilmaktadir.  Ayni  zamanda
tescilli robot markamiz Plastobot
ile ihtiyaclara ydnelik projeler
gelistirilmektedir.

ENJEKSIYON KALIP DIZAYNI VE
URETIM|

Kaliphane  bolimdmizde — drin
tasarimi, kalip tasarimi, enjeksiyon
kaliplarinin dretimi ve tadilati gibi
faaliyetler geceklestirilmektedir

MONTAJ

17 adet montaj makinemiz baglica
camasir makinesi on kapak
gruplarinin,  camagir - makinesi
deterjan  gruplarinin,  nakliye
emniyet gruplarinin, buzdolabi
susturucu gruplarinin

montajlanmasini saglamaktadir.
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Birim satis  tonaji
basina toplam atik
miktari (ton/ton)
azaltmak

YONETIM KURULU
MESAJI

TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

IKLiM
EYLEMI

B

Emisyonlari
Hesaplamak ve
Azaltmak
Yenilenebilir
kaynagi
kullanmak

enerji

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

URUN VE
HiZMETLERIMizZ

INSANA YAKISIR
IS VE EKONOMIK
BUYUME

7~

\

lyilestirilmesi

2

Operasyonlardaki
kaza oraninin

insan haklari ile ilgili
alinan sikayetleri
azaltmak

Calisan
memnuniyetini
yukseltmek
Calisanlarin
gelisimine
egitimlere
etmek

yonelik

deva mJ

ONCELIKLI
KONULAR

PAYDASLARLA
ILETISiM

MUSTERI
MEMNUNIYETI

TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGI

a

Kadin
artirmak
¢alisani)

istihdamini

~

(Ofis

YENi YATIRIMLAR VE
BUYUME

CEVREYE
BAKIS

ATIK
YONETIM

TEMIZ SU VE
SANITASYON

a

e Birim satis tonaji
basina su ¢cekimi
(m3/ton) azaltmak

INSAN
KAYNAKLARI

SATIN ALMA
FAALIYETLERI

~

GRI INDEKSI
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

KURUMSAL YONETIM

Kurumsal yGnetim anlayisimizi agiklik, seffaflik,
hesap verilebilirlik, sorumluluk ve adil davranis
dogrultusundadir. Kurumsal yonetim yapimizi 33
yilik sektor tecriibemiz ile sekillendirmeye devam
ediyoruz. Sirketin kurumsal degerleri ve kiiltird, etik
anlayisl, yonetim felsefesi ve is ahlaki ilkeleri
calisanlarinin sorumluluklarini yerine getirmesinde
yol gosterici olmustur.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

TEKKAN PLASTIK SANAYI VE TICARET A§.
ekkan 1 ORGANIZASYON SEMAS| (GENEL)

GENEL MUDUR

KURUMSAL YONETIM
Tekkan Plastik yonetim yapisinda Genel Midir,

Genel Midir Yardimeisi ve Genel Midur Yardimeisina
bagli boliim yoneticileri bulunmaktadir. Tekkan
Plastik'te tim yoneticiler bolimlerinin
performanslarindan sorumlu olup Genel Mudur
ekonomik, sosyal ve cevresel performansindan
sorumludur.

ﬁ
= 1=

Yonetim Kurulumu.; lTekkan P.las:}( falaliyeltlerinin \ l \ ‘ J ‘
irlone pltalar ygunin o olrok o @ =l ﬁ
:Tthrtighnlgszrstrilre.lrla sirketimizin  uzun  vadeli Hﬁiiiﬁ iﬁiiiﬁ
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

RISK YONETIMI

Kurumsal risk yénetimi politikamiz bitiinsel bir bakis agisina dayanir. Kisa, orta
ve uzun vadede belirledigimiz hedeflere ulasmak icin risk oldugu disiinilen |
finansal, operasyonel, stratejik ve insan kaynagi vb. unsurlar Genel Miidiirden
baslayarak organizasyonun her seviyesinde degerlendirilir. Boylece Tekkan
Plastik gelismesini ve devamini tehlikeye atabilecek risklerin erkenden
goriilmesi saglanarak, risklerle ilgili dnlemlerin etkin bir sekilde alinmasi
saglanir.

Genel midir, Genel Miidir Yardimeisi ve Finans Yneticisi belirli periyotlarda Hemmaddelerin tedarigi imalat riinlerine ve buradan da tiketiciye islenmis

toplanarak sirketin finansal durumunu degerlendirmektedirler. Ayrica aylik driinlerin dagitimina kadar tiim tedarik zinciri boyunca veriye dayal bir yonetim
periyotlarla Genel Midir Yardimcisi ve tim bélim yoneticilerinin katildigi bir sergilemek igin ¢aba gdsteriyoruz.

toplanti ile §_irketin t_[]m yt?nle"ri __il?_ de@erlendirilmggi y_elp!lmalftadlr. "Topl_al?t! Tedarik zinciri yonetiminde amag gereksiz stoklari ortadan kaldirmak ve tretim
sonucqnda risk olabilecey dugu.nulen durumlar igin  ilgil usureg yoneticisi ile musteriye cevap verebilme hizini artirmaktir. Boylelikle masteri beklentilerini
gerekli uygulamay! baslatir ve takip ederek sonuclanmasini saglar. dogru yerde teslim edilmis dogru Griinle karsilayarak, memnuniyeti saglamis ve
Tedarik zinciri yonetimi de risk yonetiminin ayrilmaz bir pargasidir. bu sekilde pazar payini arttirmisg oluruz.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Tekkan Plastik yonetim anlayisini sorumlu, seffaf ve hesap verilebilir temeller Gzerine
kurmustur. Bu sebeple faaliyetlerimizi yonetirken sosyal, ekonomik, etik ve gevresel
boyutlari kurumsal is hedeflerimiz dogrultusunda takip eder ve olusturdugumuz @
kurumsal politikalarla yonetiriz. Paydaslarimizin - beklentileri ve performans
gerceklestirmeleri dogrultusunda iyilestirme calismalari baslatir ve elde ettigimiz
sonuclari paylasiriz.

Tekkan Plastik Yonetim Sistemi, tiim siireclerinde kalite, cevre, is sagligi ve givenligi
prensip ve gerekliliklerini dikkate alarak teknolojiyi yakindan takip eden, sirekli
gelisen, geng ve dinamik bir yapiya sahip olan, hizli reaksiyon gosteren, musterilerine
ve tedarikcilerine odaklanan, calisanlarina deger veren bir kurulus olarak is akisini
sdrdurdr.

Tekkan Plastik faaliyetlerinin tim sireclerine ve Griin niteliklerine gore tabi oldugu
yasal diizenlemelere uyarak ¢alismalarini strddrir. Bu kapsamda Grdnlerin Gretimi igin
yapilan alimlarda Bazi Tehlikeli Maddelerin Kullaniminin sinirlandirilmasi Direktifi
ROHS, Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, Izni ve kisitlanmasina iliskin AB Tiizigi
REACH dizenlemelerine uyum géstermektedir.
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AR-GE
Tekkan Plastik olarak yeni fikir ve teknolojileri misterilerimizin ve toplumun yararina
kullanmanin yollarini ariyoruz.

Hizla gelisen teknolojileri kiiresel degisimlere paralel olarak yatirimlarimizi HORIZON
sekillendiren is modelimize entegre ediyoruz. EUROPE
Otomasyon, sirdiiriilebilirlik, yesil polimerler, yapay zeka, veri analitigi, robotik,

Nesnelerin Interneti (loT) ve robot-insan etkilesimi gibi yeni teknolojilerden EUREKA

yararlanirken, degisen ihtiyagc ve davranislara yanit veren daha etkin cbzimler SMART
sunuyoruz. Boylece dretim siireglerimizi dlcmeyi ve operasyonlarimizin verimliligini
artirmay! hedefliyoruz. Endistri 4.0 devrimini is modellerimize entegre etmek igin
yatirim yapiyoruz.

Ishirlikleri ve acik inovasyon yoluyla, pazara en iyi ¢oziimii daha kisa siirede sunma
kapasitemizi gelistiriyoruz.
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ONCELIKLI KONULAR

Stirdliriilebilirlik performansimiz Organik Biyime Planlari ve Yeni Yatirimlar, Enerji & Iktim, Uretimin Cevresel Etkisi, Misteri
Memnuniyet;, Yetenek Yinetimi ve Calisantarn Egitimi, Calisan Haklar, Yerel Istihdam olmak tizere 7 ana baslik altinda
degerlendiriyoruz.

Organik Biyime Planlari
ve Yeni Yatirimlar

Enerji ve Iklim Uretimin Gevresel Etkisi Miisteri Memnuniyeti

Yetenek Yonetimi ve

Calisanlarin Egitimi Yerel Istihdam Galigan Haklari

Kaynak Verimliligi
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PAYDASLARLA ILETISIM

W3 b
=" [P '/

étken olarak

I
s

* Paydaslarimizin istek, beklenti ve goruslerinin performansimizin gelistirilmesinde 6nemli bir
! degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda diyalog kurdugumuz paydaslarla ortak hedef dogrultusunda verimli galismalar
gerceklestirmeyi, olusan hatalar karsisinda birlikte hizlica ¢éziimler bulmays, etik degerlerimizin ayni oldugu ve birlikte
kalici degerler yaratabilecegimiz firmalar olmasini hedefliyoruz. Paydaslarimiza belirli periyotlarda anket galismalari

ve degerlendirme calismalari yaparak karsilikli beklentilerimizi paylasiyoruz.

58
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RAPOR  YONETIM KURULU

Tedarikgiler ve

Miisteriler
Musteri memnuniyet
anketleri, faaliyet raporu,
sirdurilebilirlik  raporu,
donemsel degerlendirme
toplantilari, ihaleler,
denetim ve sayimlar,
kurumsal web sitesi, e-
posta, posta, telefon,
faks, sosyal medya
hesaplari, duyurular

TEKKAN PLASTIK
MESAJI HAKKINDA

HIZMETLERIMiZ

PAYDASLARLA ILETISIM

Calisanlar
Farkl formatlarda
kurum iGi
bilgilendirmeler (sms, e-
posta, dijital ekranlar,
ylz ylize toplantilar
Anketler oneri ve
duyuru panolari
Egitimler ve
raporlari

faaliyet

SURDURULEBILIRLIK
YONETiMi

ONCELIKLI
KONULAR

PAYDASLARLA

Kamu kurumlari,
Universiteler, akademi,
Meslek Okullari, Sivil
Toplum Kuruluslari
Duzenli toplantilar,
calistaylar, sponsorluk
faaliyetleri, egitim ve teknik
destekler, projeler, kongre
ve seminerler, makale
yayinlari, ortak arastirmalar,
surdirulebilirlik raporu, e-

posta, telefon

MUSTER  VENIVATRIMLARVE  GEVREYE
ILETISIM ~ MEMNUNIYET BUYGME BAKIS

YONETIM

Hissedarlar
Genel Kurul toplantilari,
yilhk  ve ara donem
faaliyet raporlari, araci
kurum raporlari, finansal

raporlar,
sirdurdlebilirlik raporu,
yliz vyuze toplantilar,

telekonferans, e-posta
yazismalari, web sitesi

ATIK iNSAN
KAYNAKLARI

SATIN ALMA
FAALIYETLERI

GRI INDEKSI
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Hizla gelisen ve blytyen ekonominin en énemli hedef ve amaci haline
gelen misteri ve onun memnuniyeti kavramlarinin ne demek oldugunu
biliyor ve misterilerimizi memnuniyeti igin durmadan caligiyoruz. Uretim
ve teslimat sureclerimizin her adiminda misterilerimizin memnuniyeti igin
tim adimlari degerlendiriyor ve bunlari iyilestirmek igin tim Tekkan
olarak calismalarimiza durmaksizin devam ediyoruz. Bu calismalarimizi
karsiligini en biyik misterimiz olan Argelik AS. tarafindan dizenlenen
tedarikgi odallerinin alarak taclandiryoruz. Biliyoruz ki bu basariyi
yakalamak icin cok calistik, ama bu basarinin sirdiirilebilirligi icin ise
daha cok calismaliyiz. 2012 Yilinda ilki diizenlenen bu ddiillerin 2.ligi ile

"6UMUS KURE “ddiilunii firmamiza getirdik. O giin listenin ilk sirasinda Bljyorduk ki son yilin sampiyonu olarak yakaladiimiz bu basariyr siirdirebilmek,
olmak igin neler yapabilecegimizi degerlendirip, tim Tekkan ekibi olarak py pagariyi elde etmekten daha da zordu. Tim Tekkan olarak bu siireci dogru
oncelikli konumuz olan miigteri memnuniyetimizi artirmak icin  planlayip yoneterek 2014 yilinda da bu bagarimizi birincilik ile taglandirdik ve
caligmalarimiza  hiz - verdik. Yapimasi gerekenleri  degerlendirip Al TIN KURE” ddiliini tekrar sirketimize getirdik. 2016, 2017 ve 2018 yillarinda da
hedeflerimizi belirledik ve bu hedefler dogrultusunda calisarak 2013 ayni basariyi devam ettirmeyi bagardik. Tekkan plastik olarak misteri
ylinda yapilan tedarikci degerlendirme ddiillerinde listenin basi olarak memnuniyeti ve miiteri bilgileri gizliligi odakli hizmet felsefesi ile retim
“ALTIN KURE" odlune layik gorildik. faaliyetleri sirdiiriilmektedir. Miisteri bilgilerin gizLiligini kerumak amaciyla hichir
bilgi diger miisterilerle paylasitmamistir ve paylasiimayacaktir.
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MUSTERI MEMNUNIYETI

MUSTERI MEMNUNIYETi ORANI
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MUSTERI MEMNUNIYETI

MUSTERI MEMNUNIYET ORANLARI
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YENI YATIRIMLAR VE BUYUME

2020 yiinda modern diinyanin ilk kez yasadigi pandemi siirecini basariyla yoneterek Glkemizin kalkinmasina olumlu
katki saglayacak atiimlar yapmaya devam ettik, miisterilerimize hizla ve geviklikle hizmet ettik ve ig siirekliligini
saglamayi siirdirdik.

Aldigimiz stratejik kararlar ve giclendirme teknolojilerimizle karllik yaratmaya devam ettik. Yaptigimiz stratejik
yatinmlar ve endstriye yon veren teknolojilerimizle 2021 yilinda ciro 286.829.348,45 TL-27.395.353,24 € olarak

gerceklesti.
Blylime Orani Blylime Hedefi
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CEVREYE BAKIS

“Gevreye saygili bir calisan olma” anlayisi Tekkan Plastik icin operasyonel sirdirilebilirligin en dnemli unsurlarindan biridir. Bu bakis agisina verilen nemin bir sonucu
olarak cevre kalitesinin korunmasi Entegre Yonetim Sistemimizin kalite politikasinda taahhiit edilmistir. Bu anlayisin sistemsel olarak takip edilebilmesi igin IS0 14001 Cevre
Yonetim Sistemi calismalarimiz agagidaki proje faaliyetleri ile birlikte yiritilmektedir. Uretim proseslerimizde hammaddeden iriin tiketimine kadar gerceklesen siireclerin
tamaminda gevresel etkilerin azaltilmasini hedefliyoruz. Biliyoruz ki gevreye olan duyarliigin artirilmasinda ki en temel prensip bu konuda bilgili ve bilingli calisanlardir. Bu
kapsamda Tekkan galisanlarimiza egitimler veril ve egitimlerin etkinligini degerlendiririz. 2021 yilinda gevre sistemi, cevre mevzuati, kimyasallarin yonetimi, atik ynetimi ve
 hijyen konularini igeren 1375 adam*saat egitim verdik. Enerjiniz kaynaklarimizin sonsuz olmadigini biliyor ve buna gdre enerji verimliligi saglayici degisimler yapiyoruz. Sera
- | gazlari (GHG) da dahil olmak iizere emisyon miktarinin hesaplanmasi, azaltilmasi ve iklim degisikligi ile miicadele de nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

* Bu kapsamda tiim aydinlatma lambalarimizi enerji tasarruflu led isiklarla degistirerek, aydinlatma igin harcadiimiz enerji miktarimizi %23 azaldik. Uretim proseslerimizde
bulunan makine parkurumuzu yeniliyor ve tim makinelerimize enerji tasarruflu invertor teknolojisi adapte ediyoruz. Bdylece parga basina disen enerji sarfiyatimizi
azaltiyoruz. Tekkan Plastik tesis alt yapi galigmalarinda enerji verimliligi ve gin 151 kullanimini artirmak amagli panel cati sistemleri uygulatilmigtir. Kullanimi miimkiin olan

“ yerlerde masaiistii bilgisayarlari thin client'lar ile degistirdik ve yayginlasmayi devam ettiriyoruz. Uretim proseslerimiz igin kullanilan ambalaj sayimizi azaltma calismalari |

_yapiyor ve Uretim sayilari parelerinde ambalaj tiketimimizi azaltiyoruz.

Misterilerimiz ve tedarikgilerimizle birlikte geri donistimli ambalajlar kullanimi igin projeler yirttiyoruz. Ambalaj atiklarimiz sertifikali geri dontisim firmalarina verilerek
geri donustirilmektedir.
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CEVREYE BAKIS

Atikkodu Atikkodu tanimi® Acikla Toplam Toplama Ara Geri Kazanim Bertaraf
@ ma (- Atik AyirmaYapilan Depolam Geri Geri Bertaraf Bertarafa
/M/A) Miktar Miktar aMiktari Kazanim Kazanima Yéntemi Gonderilecek
@ Ll (Tehlikesiz “ Yéntemi® | Gonderilecek @ Miktar®
Atiklarigin) @ Miktar
080317 Atik toner ve kartug RI3-R1
M 40 _ 40 _ _ ilaR12 40
150110 Tehlikelimaddelerin RI3-R1
L. . . . kalintilarini  igeren ilaR12
Aylik Elektirik Tiketim Miktari (KwH) fuzerine - tehlikeli | _ | 300 - 300 - - 300
madde  kalmtilart
bulagmisambalaj
700.000 681.696 150111 Bos Sprey kutulart A 400 400 l}l;—ll{zl 400
- - - ila
130113 Diger Hidrolik RO
650.000 639.743 Yaglar A 7800 _ 300 7800 - _
150202 Tehlikeli maddelerle RI13R1
598.054 605.806 592.416 kirlenmis emiciler, ilaR12
600.000 582.905 579.827 7 filtre  malzemeleri
(baska sekilde
553.324 545.393 tanylmlanmamls ise M 500 - 500 - - 500
550.000 vag  Afiltreleri),
temizleme bezleri,
koruyucugiysiler
500.000 160213 Elektronikatik A 200 200 RIIS-RI
- = - ilaR12
444.680 16 06 01 | Kursunlupiller A 1 _ 1 _ _ D5 1
450.000 431.326 Fliioresanlambalar RI3-R1
200121 ve digercivaigeren A 2 — 2 - - ilaR12 2
383.998 atiklar
400.000 120109 | Borya A 50 ~ 50 - ~ RI3RI 50
ilaR12
12 0120 Tehlikeli ~ madde R
350.000 I igren  Mewl | M | 900 _ 900 | RIZRlila 900 _ _
RI12
Capaklari
Demir disi  metal RI13-Rlila
300.000 120103 capaklarive talaslar - 90 - 90 R12 %0 - -
NS X & o © 'S 1, © Q) ) N Demirmetal RI3-R1ila
0(.? (_‘{)Q’b be é\‘?’b @’S\ 'i/\@ @\) ] \){;\’0 %\} Q}.\é\ %'b"’\(o vi\,b\\ 120101 capaklarive talaslart _ 1400 _ 300 R12 1400 _ _
Q\’b ,\Q}(\ v?o Enfeksiyonu D9-DI1
onlemekamaciile ile D8
180103 toplanmalarve A 2 _ 2 _ _ 16‘10 Ve 2
P ile
bertarafidzel isleme D12
tabi olanatiklar
070213 Atk Plastik - 64.800 - 500 R12 64.800 - -
150101 Kagit ve karton - 7000 - 600 R12 7000 - -
ambalaj
150102 Plastik ambalaj - 7000 - 600 R12 7000 - -
150103 Ahgapambalaj — 40.000 - 600 R12 40.000 - -
1501 06 Karnisik Ambalaj - 100 - 100 R12 100 - -
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ATIK YONETIMI

Sera gazlari (GHG) da dahil olmak (zere emisyon miktarinin
hesaplanmasi, azaltilmasi ve iklim degisikligi ile micadele de
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Tekkan Plastik ISO 14001 kalite politikasina bagli olarak su dahil tiim
atiklarin yasal olarak belirlenen sekilde bertaraf edilmesi, geri kazanimi
ve yeniden kullanimi dizenli faaliyetlerimiz arasindadir.

s Sagugi & Giivenligi, Cevre & Sirdiriilebilirlik Politikamiz atiklarin
kaynaginda azaltilmasini, malzemelerin yeniden kullanilmasini ya da geri
dondstirilmesini ve gikan atiklarin gevre ve insan sagligina uygun olarak
bertaraf edilmesine ydnelik surekli hedeflerimizi igeriyor.

Suyun kalitesi ve erisilebilir olmasi, kullanilabilir su kaynaklarinin
korunmasi i sirekliligi acisindan ve maliyetler acisindan @nem
tasimaktadir. Atik su yonetiminin etkinligini gézeten mekanizmalar: Gevre
ve Sehircilik Bakanligi denetimleri, IS0 14001 denetimidir.

Malzeme ve hammadde secimi ve bunlarin verimli kullanimi, sirketimizin
Uretimini - surddrebilmesi icin  olmazsa olmaz unsurlarin basinda
gelmektedir.
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ATIK YONETIMI

Malzeme yonetimi ile ilgili hedeflerimiz; %) ; i"’: 8
- malzemelerin verimli kullanilmasi R Y :

- malzemelerin yerine gore yeniden kullanimini saglamak o " Y _

- malzemeleri gevresel etkilerini asgari seviyeye indirecek sekilde kullanmak he B ¥
- ambar organizasyonunu iyilestirmek, | |

- tedarikgiler ile yapilan sozlesmelerin saha denetimlerini gerceklestirmek,

- hammaddenin dogru zamanda teslimati igin kurulan sistemi iyilestirmektir.
2021 yili Uriin Bagina Toplam Atik Miktar1 6,7 Ton/Uriin olarak hesaplanmigtir
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INSAN KAYNAKLARI

Firmalarin en temel kaynaklarinin baginda Insan Kaynagi gelmektedir. TEKKAN, Sirketimizde etik degerlerin tim caliganlarimiza ayni etkinlikte yayginlastiriimasi
migteri mutlulugu ve memnuniyeti ile sirdirilebilir istikrarli biyime saglanmaktadir. Tim calisanlarimizdan, sirketimizin  Kiltir — bitinlagini
hedeflerine ulagilmasinda insan kaynaginin rolinin cok dnemli olduduna salayacak tavir ve davranislar sergilemeleri, Sirketimizin sayginligini ve
inanmaktadir. TEKKAN ‘da uygulanan insan kaynaklari politikasi, calisanlarin kyrumsal yapisinin giivenilirligini koruma ve gelistirmeleri beklenmektedir. Tim
k_i§isel ve i§e yonelik yet.kin}iklerinin gelistirilmesini ve yijkse.k motivasyon ilue paydaglardan, is etigi kurallar ve bu kurallar destekleyen tim uygulama
gll:rlﬁ’:siabe:g:“Elzanzlz;]r:Ekgigl;tjzol?ﬁzlnn[;e a?uiﬁfd??lljlt:rde:[( Y?Sflesm;r?:llel;?gn?g; prensiplerine uymalari beklenir. Tekkan Plastik olarak insan haklarina olan
kazandirilmasi temel ise alim politikasini olugturmaktad|r.pﬂlugtﬁrduﬁumuz Eu y.akl.aglmlmlz gered stindam edeceg| herke& dil, din, |rk,.etn|k kokgn, uyruk,
sistemin siirekliligini saglamak amaciyla etik davranig kurallari biiyiik énem C|nS|ye_t v_e _m_a wliyet ayrlml yapmak3|2|n_9§|t kabul gtmektedlr. Ayrica flurmamlz_da_

gocuk isci istihdamina kesinlikle izin verilmemektedir. Galisanlarimizin tcretlerini

tasimaktadir. _ o N
belirlerken kadin ve erkek ayrimi yapilmadan esit Gcret politikasi
Cinsiyete Gore Caligan Erkek m Kadin uygulanmaktadir. Calisanlarin icretlerindeki fark yapilan is ve sorumluluk
ye cercevesinde degismektedir. Basarimizi sirdirebilmek icin calisanlarimizin
150 kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri alanlar vyaratarak, geri bildirim
saglayabileceklerini saglayabilecekleri iyilestirmelerin sirekli olarak hayata
100 gecirilmesi ile miimkiin olacagina inaniyoruz. Bu amagla ¢alisanlarimizin katiimini
sajlamak icin Oneri Sistemi kullanmaktayiz. Bu sistem calisanlarin farkindaligini
0 arttirirken, katiimeiliga tesvik etmektedir. Gelen tim oneriler degerlendirilerek
0 uygulanabilir olanlar devreye alinir. Uygun gorilen oneriler igin odal sistemi

2019 2020 2021 uygulanmaktadir.

RAPOR  YONETIM KURULU  TEKKAN PLASTIK URUN VE SURDURULEBILIRLIK  GNCELIKLI PAYDASLARLA MUSTERI YENI YATIRIMLAR VE  GEVREYE ATIK INSAN SATIN ALMA GRI INDEKS

HAKKINDA ~ MESAJI HAKKINDA  HIZMETLERiMiZ YONETIMi KONULAR ILETISIM MEMNUNIYETi BUYUME BAKIS  YONETIMi  KAYNAKLARI  FAALIVETLERI




INSAN KAYNAKLARI

ISE ALIM VE ETKIN KAYNAK YONETIM|

“Umutlar ayni oldugunda sonug miikemmel olur.” TEKKAN Insan Bu siirecte kullanilan araclar ve kanallar;

Kaynaklar’ nda uygulanan Igse Alum Politikalar; “Mutlu - Yetkinlik Bazli Milakat Teknikleri

Galisan=Mutlu Hizmet” formiiliinGi temel alarak dogru ise dogru « Kisilik Envanterleri

insan yerlestirme prensibi ile olusturulmustur. En ok istenen - Degerlendirme Merkezi Uygulamalari (vaka galismalari, rol yapma, vs.)

sirket ici acilan pozisyon ihtiyaclarini, ¢alisanlarimizin isleri - Internet Siteleri veya Danismanlik Firmalari

ile becerilerini zenginlestirme ve farkl kariyer firsatlari - Insan kaynaklari ve fonksiyon yoneticileri tarafindan gerceklestirilen 2 ve bazen daha fazla sayida
yaratma amaciyla i¢ kaynaklarimizla gidermektir. Tabii ki gerceklestirilen aday gorismeleri

bunun yaninda kurumumuza yeni fikir, yeni heyecan ve farkli - Gereken pozisyonlar igin is bilgisini ve yabanci dil bilgisini élgen testler

bakis acilari katma istegimizi de gerceklestirmek igin - Uygunlugu ile ayni dlciide olan ve her seviyede potansiyeli yiiksek adaylari kuruma kazandirmak
potansiyeli yiksek disaridan adaylara da yer verilmektedir. oncelikli hedefimizdir.

Yeni ise alimlarda, galisma mekanina cografi agidan yakin
olan bolgelerde yasayan kisilerin istihdam edilmesine dncelik
taninmaktadir. Gerek i¢ gerekse disaridan adaylarimizla ilgili
yiiriittigimiz siireg; her pozisyon icin rol ve sorumluluklarin,
beklenen bagari gostergelerinin, aranan niteliklerin ve
beklenen yetkinliklerin net olarak belirlenmesi ile baglar.
Adayin bu kriterlere uygunlugu, ise karsi duydugu hevesi ve
kuruma Kkarsi duydugu heyecani degerlendirilerek siireg
tamamlanir.
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INSAN KAYNAKLARI

STATULERINE GORE CALISAN
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INSAN KAYNAKLARI

EGITIM

Qirketimizde is stratejileri ve kurum Kkiltiriine dayandiritarak bireylerin
performanslarini artirmay! ve potansiyellerini gerceklestirmeyi amaglayan
farkli egitim-gelisim ihtiyaclarina, farkli gelisim araglari ile goziimler
bulunmaktadir.

Bu siirecte kullandigimiz bazi gelisim araglarimiz;

- Mesleki gelisime yonelik

- Yetkinlik gelisimine yonelik

- Yetenek yonetimi gelisimine yonelik

. Biliim bazli ihtiyaclara yénelik programlar (Or: Satis Gelistirme Programi)
. Ig egitmen yetistirme programlari

- Planlama toplantilari, workshop'lar, focus grup ¢alismalari

- E-Learning
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INSAN KAYNAKLARI
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INSAN KAYNAKLARI

RAPOR  YONETIM KURULU

HAKKINDA

MESAJI

TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

URUN VE

O e

Galisanlarimizin saglik ve giivenligi stratejik onceliklerimizin basinda gelmektedir. Tekkan Plastik'de is
glvenligi ile ilgili tim calisanlarin ve bdliimlerin ortak ve tek hedefi sifir is kazasi ve sifir meslek
hastaligidir.

Insan Kaynaklari Bolimii olarak egitim gelisim aktivitelerini ayni seviyeye ulagtirmak, yerel gereklilikler
ve ihtiyaclari karsilamak ve calisanlarin iglerini givenli ve etkin bir sekilde yirdtirken kariyer
hedeflerini gerceklestirmelerine destek olmak amaciyla, pek ¢ok farkli uygulamayi hayata gegiriyoruz.

KARIYER YONETIM

Galisanlarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitim planlarinin olusturulmasinda performans ve
yetkinlik degerlendirme sonuglari, galisan gelisim ve kariyer planlari gibi kaynaklardan yararlaniyoruz.
Galisanlarin bireysel taleplerinin yani sira sirketin ihtiyaclarini ve kanuni gerekliliklerini de her zaman
dikkate aliyoruz.

f' |:n_,7
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INSAN KAYNAKLARI

GALISAN HAKLARI
Tekkan Plastik Is FEtiji Kurallari calisanlarimiz, paydaslarimiz, miisterilerimiz,

tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, rakiplerimiz ve toplum icin given kaynagimizdir. Yasal

sorumluluklar, diristlik, gizlilik ve cikar catismasi olmak Gizere dort ana basligi kapsar.

Insan haklari, ‘tim insanlarin sadece insan olmakla sahip oldugu temel hak ve dzgiirlikleri

ifade ediyor. Bu haklar ik, din, dil, ulus, etnik koken, yas, siyasi distince veya cinsel yonelim

gibi ayrimlari gozetmeksizin tim insanlar icin gecerli; bu haklardan yararlanma konusunda -
tim bireyler esit. Ozetlersek; insan haklari adil, esitlikei, Gzgir, givenli, insana yakisir bir =
yasamin anahtaridir.

Calisanlarimiza dirGst ve adil yaklasiyor, ayrimei olmayan bir ¢alisma ortami taahht ediyor
ve caliganlarin ozlik haklarini tam ve dogru bicimde kullanmalarini garanti altina
almaktayiz.

= -

"'l 7z
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INSAN KAYNAKLARI

i
‘ PERFORMANS YONETiMI

Sirketimizde ana stratejilerden yola gikan, daha sonra boltim ve bireysel hedeflere

kadar inen Performans Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Hedefleri

gerceklestirmenin (“ne”) yaninda, isin hangi yetkinlikleri sergileyerek yapildigini

(“nasil”) da dlgen 360 Derece Yetkinlik Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir.
. Performans Degerlendirme sonuglari yillk ddillendirmeye, egitim gelisim

ihtiyaclarina ve ayni zamanda kariyer gelisimi sireclerine veri saglamaktadir.

Kullanilan yontemler;

- Sirket karnesi

- Sirket karnesine bagli bireysel hedeflerin degerlendirilmesi

- 360 Derece Yetkinlik Degerlendirme Siireci

RAPOR  YONETM KURULU TEKKANPLASTIK  ORUNVE  SURDIRGLEBILIRLIK  ONCELIKLI  PAYDASLARLA  MUSTERI  VENIVATRMLARVE CEVREVE  ATIK INSAN — SATIN ALMA S
HAKKINDA  MESAJI HAKKINDA  HIZMETLERIMIZ YGNETiMI KONULAR ILETISIM ~ MEMNUNIYETI BUYIME BAKIS  YONETIMi  KAYNAKLAR  FAALIVETLERI R INCEKS




INSAN KAYNAKLARI

SAYILARLA CALISANLARIMIZ

Tekkan Plastik ailesi olarak siirekli yenilenmeye ve kendimizi gelistirmeye devam ettigimiz 2015 yili igerisinde,

*399 personel mevcudu ile calisarak bir 6nceki yila oranimizi koruduk.

*2021 yili igerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin %70 ‘i mavi yaka %30 ‘u beyaz yakadir.

*2021 yili igerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin %53 ‘i Erkek % 47‘si Kadin.

*2021 yili igerisinde istihndam sagladigimiz personelimizin % 9.8'i kadar stajyer calistirarak lise ve iiniversite dgrencilerinde calisma hayatinda destek verdik.
*Firmamizda kurum ici yas ortalamasi 34'tiir.

*Personelimizin tamamini (%100) cevre ilgelerden secerek bulundugumuz bdlgede isgiicii yaratmaya calisiyoruz.

*Calisan mavi yaka personelimize rekabetci dil yonetimi sistemine gdre belirledigimiz performans ddilleri veriyoruz.

*Personelin sosyal ve kiiltirel gereksinimlerini karsilamak amaci ile her yil diizenli olarak motivasyon etkinlikleri diizenliyoruz.

*Personel dneri degerlendirme sistemimize bagli olarak 2021 yili igerisinde toplam 8 adet ¢alisma iyilestirme dnerisini degerlendirip uygulamaya koyduk.
*2021 yili igerisinde 507 adet egitim verdik.

*2021 yili igerisinde ilkdgretim, ortadgretim, tniversite olarak farkli seviyelerdeki toplam 33 grenciye dgrenim bursu sagladik.

*2021 yili igerisinde performans yonetim ve degerlendirme sistemimize bagli olarak pozisyon degisikliginde olumlu gérdigimiz 3 calisanimiza terfi verdik.
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INSAN KAYNAKLARI

OPLA 0
O
O O
0 0 A O O O OR - 0 ORA
D
OR ORA
1) is yerimde calistigim ortam isimi rahat yapmama uygundur (isinma, isik, temizlik,giiriiltii,ekipm -7% _ _. 6% | 2% 93% . 7% 100%
2) isyerimde maas / iicret 6demeleri zamaninda yapilir. _— -% | 2% 0% 98% I 2% 100%
3) isyerimde is giivencesi (isletmede uzun siireli galisma imkaninin olmasi) - _— l 4% 0% 96% I 4% 100%
4) Mola saatlerinde otomatlardan (¢ay,kahve vs) faydalanabiliyorum. _ _— I 4% | 1% 95% l 5% 100%
5) isyerimde takdir ve tesvik edilme(isyerimde takdir tesvik ve 6diil sistemi vardir adil olarak uygu . 7% - _-% | 3% 77% - 100%
6) isyerimde, alinan iicret.(isyerimde yaptigim ise gore aldigim iicret yeterlidir) - 10% -/o _— . 5% 68% _ 100%
7) isyerimde list diizey yoneticiler ile iletisim kurma kisisel sorunlarima karsi davranis ve yaklasiml - _— - 8% I 2% 89% - 11% 100%
8) isyerimde amirim ile iletisim kurma kisisel sorunlarima karsi davranis ve yaklagimlari -7% _ _- 9% | 1% 89% - 11% 100%
9) isyerimde bilgi ve yeteneklerime uygun is ve sorumluluk verilir, terfi ve yiikselme imkani saglan - 10% - _— l 3% 69% _ 100%
10) isyerimde her konuda objektif ve adil davraniimaktadir . 8% _ _-16% . 6% 78% -%) 100%
11) isyerimde egitim hizmetleri yeterlidir. -% _ _. 5% | 1% 94% . 6% 100%
12) isyerimde is yeri hekimi revir ve saglk hizmetleri yeterlidir - _ _. 6% I 2% 92% . 8% 100%
13) isyerimde yemekhane ve yemek hizmetleri yeterlidir - 11% _ _-% . 8% 74% _ 100%
14) isyerimde servis hizmetleri yeterlidir - 12% _ _- 12% . 6% 82% -8% 100%
15) isyerimde sosyal faaliyetler ( piknik,yilbasi organizasyonu vb ) yeterlidir _ _ _—_ 60% _ 100%
16) isyerimde galisma ortamimda yeterli derecede is saghgi ve is giivenligi tedbirleri alinmaktadir - _ _- 10% 0% 90% - 10% 100%
17) isyerim calisanlara dnerilerini suna bilme imkani sagliyor(éneri,prim sistemi) -16% _ _- 10% 2% 88% - 12% 100%
18) isyerim calisanlara sikayetlerini ortaya koyabilme imkani sagliyor -8% _ _- 10% 2% 88% - 12% 100%
19) isyerim ailemin / cocuklarimin egitime destek saglar _ _ _-14% 3% 83% -7% 100%
20) isyerim sevingli ve liziintiilii glinlerimde yanimda olur(Diigiin,dogum,hastalik,cenaze vs) _ _ _. 5% 3% 93% . 7% 100%
21) isyerim olaganiistii durumlarda onlemler (covid 19)alinir, kesintisiz uygulanir _ _— I 4% 0% 96% I 4% 100%
22) isyerimde kendimi gelistirmem igin imkanlar sunulur 1% NS0%N  [NSEs 7% 4% 79% g% 100%
18,73% 30,52% 35,77% 11,64% 3,35% 85,01% 14,99%

ORTALAMA
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INSAN KAYNAKLARI

SCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tekkan Plastik'te galisanlarin sagligi ve giivenligi oncelikli konularin basinda gelir. Calisanlarin givenli bir calisma ortami yaratilmasi ilk hedeftir. Bu
sebeple firmamizda bir Is giivenligi uzmani ve bir is yeri hekimi hizmet vermektedir. Yeni ise baglayan personellere 12 saatlik temel is saglii ve givenligi
egitimleri verilmektedir. Bu egitimler iki yilda bir tekrarlanmaktadir. Is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan saha kontrolleri yapilarak olusabilecek
risklere karsi onlemler alinmasi igin tespit ve oneriler yazili ve sozlii olarak yapilmaktadir. Bolime ve yapilan islere uygun olarak periyodik saglik kontrolleri
gerceklestirilmektedir. Haftanin belirli saat ve giinlerinde calisanlarin saglik sorunlariyla ilgilenebilecek doktor hizmeti sunulmaktadir.

Tekkan Plastik olarak isci sagligi ve giivenligi konusundaki hedefimiz “sifir is kazasi"dir. Bu hedefe ulasmak igin galisanlarimiza gerekli egitimleri veriyor ve
gerekli onlemleri aliyoruz. Meydana gelen is kazalari incelenerek kaza sebepleri arastirilmaktadir. Auinmasi gereken ek onlemler varsa yetkili kisilere
bildirilmektedir. Tim calisanlara gerekli kisisel koruyucu donanim temini saglanmakta ve kullanimi denetlenmektedir. Galisan temsilcileri atayarak
calisanlar ile yoneticiler arasinda koordinasyonu ile galisanlarin gérdiigii uygunsuzluklarin yoneticilere sorunsuz bir sekilde aktarilmasi saglanmaktadir.
Diizenli olarak yapilan ISG Kurul Toplantilari ile giincel durum analiz edilmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI
SCi SAGLIGI VE GUVENLIGI
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| SATIN ALMA FAALIYETLERI

SATIN ALMA FAALIYETLERI

Tekkan Plastik satin alma biriminin hedefi, kaliteli, uygun maliyetli, kolay ulasilabilir ve
cevreye zarar vermeyen Urtin ve hizmetleri temin etmektir. Tedarikgilerin gelistirilmesi
amaci ile Satin alma ve Tedarikgi Gelistirme birimleri belirli periyotlarla ziyaret ve
denetimler gerceklestirmektedir. Ayrica tedarikgilerin performanslari belirli periyotlar ile
degerlendirilmekte ve bu bilgiler tedarikgiler ile paylasilmaktadir. Tedarikgilerimizden,
malzemenin niteligi, kalite standartlarina uygunluk, teknik ve organizasyonel yeterlilikleri
karsilamasi, strddralebilirlik hedeflerimize uygunluk ek olarak kalite sistemi, gevre sistemi
ve is etigi kurallarina uygun olarak galismasini bekleriz.

....
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GRI ICERIK INDEKSI

GENEL STANDART BiLDIRIMLER  BOLUM

STRATEJi VE ANALiZ

G4-1 Yonetim Kurulu Mesaji Sayfa 3-4-5
KURUMSAL PROFiL

G4-3 Tekkan Hakkinda Sayfa 6-11
G4-4 Tekkan Hakkinda Sayfa 12-16
G4-5 Tekkan Hakkinda Sayfa 9
G4-6 Tekkan Hakkinda Sayfa 10
G4-7 Tekkan Hakkinda Sayfa 11-13
G4-8 Tekkan Hakkinda Sayfa 14-15
G4-9 Tekkan Hakkinda Sayfa 17-18
G4-10 Tekkan Plastik insan Kaynaklari Sayfa 42
G4-11 GRI igerik indeksi: Firmamizda sendika kapsaminda galisan yoktur. Sayfa 43
G4-12 Risk Yonetimi Sayfa 20
G4-13 Tekkan Hakkinda Sayfa 6-18
G4-14 Yonetim Kurulu Mesaji Sayfa 3-4-5
G4-15 Tekkan Hakkinda Sayfa 6-18
G4-16 GRI igerik indeksi: herhangi bir kurulusa Gyeligimiz bulunmamaktadir.

G4-17 Genel Mudur Mesaji Sayfa 3-4-5
G4-18 Rapor Hakkinda Sayfa 2
G4-19 Oncelikli Konular Sayfa 24-25
G4-20 Oncelikli Konular Sayfa 24-26
G4-21 Oncelikli Konular Sayfa 24-27
G4-22 Rapor Hakkinda Sayfa 2
PAYDAS KATILIMI

G4-24 Musterilerimiz ve Tedarikgilerimiz Sayfa 29-30
G4-25 Paydaslarla iletisim Sayfa 26-27
G4-26 Paydaglarla iletisim Sayfa 26-28
G4-27 Paydaslarla iletisim Sayfa 26-29
RAPOR PROFiLi

G4-28 Rapor Hakkinda Sayfa 2
G4-29 Rapor Hakkinda Sayfa 3
G4-30 Rapor Hakkinda Sayfa 4
G4-31 Rapor Hakkinda Sayfa 5
G4-32 Rapor Hakkinda Sayfa 6
G4-33 GRI igerik indeksi: Rapordaki bilgiler igin dis denetim yapilmamistir.
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GRI ICERIK INDEKSI

TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

RAPOR  YONETIM KURULU

YONETiSiM

G4-34

ETiK VE DURUSTLUK
G4-56

DMA ve Gostergel er

DMA: PiYASA VARLI

G4-EC5

DMA: HAMMADDE
G4-EN1

DMA: ENERJi
G4-EN3

DMA: ATIKLAR
G4-EN23

DMA: iSTIHDAM

G4-LA1

DMA: iSG

G4-LA6
DMA: EGITiM ve OGRETIM

G4-LA9

DMA: INSAN HAKLARI

G4-HR 3

DMA: GOCUK iSGILER

G4-HR 5

DMA: ZORLA ve CEBREN GALISTIRMA
G4-HR 6

DMA: iNSAN HAKLARI
SIKAYET MEKANIZMALA

G4-HR 12

URUN VE
HiZMETLERIMiZ

Kurumsal Yénetim Sayfa 18-19
insan Kaynaklari Sayfa 42-54
Sayfa Raporlandigi B&lim Harig Tutulanlar
Sayfa 33 Yeni Yatirimlar ve Blyiime
Sayfa 58 ?RI I%‘enkTa.b'!osu: Sirketim baslangig
Ucreti asgari tcret orantilidir.
Sayfa 36 Cevreye Bakis
Sayfa 36 Cevreye Bakis Hammadde kalemlerinden miktar verilmistir.
Sayfa 36 Cevreye Bakis
Sayfa 36 Cevreye Bakis
Sayfa 36 Atik Yonetimi
Sayfa 36 Atik Yonetimi
Sayfa 45 Tekkan Plastik insan Kay.
Sayfa 45 Tekkan Plastik insan Kay.
Sayfa 53-54 isci Sagligi ve Guivenligi
Sayfa 53-55 isci Saglig ve Giivenligi Kadin —erkek kirilimi hesaplanmamistir.
Sayfa 47 Egitim
Egitim Kadin —erkek kirilimi hesaplanmamustir.
Sayfa 47
Sayfa 43 Tekkan Plastik insan Kaynak
GRI icerik Tablosu Raplol"lama ldoneml nde yiiritilen operasyonlar
dahilinde bir vakaya rastlanmamigtir.
Oncelikli Degil
Sayfa 58 GRI igerik Tablosu Herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Oncelikli Degil
5.26 GRI igerik Tablosu Risk bulunmamaktadir.
Oncelikli Degil
Sayfa 58 GRI icerik Tablosu Operasyonlar dahilinde raporlanan bir resmi sikayet

bulunmamaktadir.
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