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RAPOR HAKKINDA

Tekkan  Plastik olarak vyayinlayacagimiz  bu ikinci
Surdurdlebilirlik Raporumuzla, faaliyetlerimizden
kaynaklanan sosyal, ekonomik ve c¢evresel etkileri, bu
etkilerin yonetime iliskin taahhit, uygulama, hedef ve
performans  sonuglarini  acitk ve  dirdst olarak
paydaslarimiza sunmaktayiz. Seffaf ve hesap verilebilir bir
organizasyon olmak adina sirdurilebilirlik  rapor

¢alismamizi 6nemli bir ara¢ olarak gormekteyiz.

i M
Surdurdlebilirlik Raporu igeriginde yaptigimiz agiklamalarda GRI
standardinin sundugu kapsamda ve sinir belirleme ilkelerine uygun
olarak Uretim, istihdam boyutlari, strdurilebilirlik performansi
alanlarindaki belirgin etkisinin buylk kismini olusturmasi sebebi ile
Tekkan Plastik performans verileri temel alinmistir.
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Surdirulebilirlik Raporu’nun temel icerigi, organizasyonumuzun tim fonksiyonlarinin
temsil edildigi Tekkan Plastik Surdirilebilirlik Calisma Grubu’nun katilimiyla, Kiresel
Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative- GRI) tarafindan yayinlanan “GRI
Standards” ile uyumlu, GRI Standartlari Temel (Core) secenegi ve GRI Sirdirulebilirlik
Raporlamasi Kilavuzlarindan faydalanarak belirlenmis ve son bolimde GRI referans
tablosunda icerik endeksine gére atamalar verilmistir.

Raporumuz, GRI icerik endeksinde 6nerilen konu ve paydas onceliklendirme tekniklerine
gore gerceklestirilmistir, 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 arasindaki bir takvim vyilini
kapsayan calismalari icermektedir. Karbon ayak izi hesaplamalarinda kurulus sinirlari
olarak isletmemizin faaliyet gosterdigi resmi adres (Dilovasi / Kocaeli) secilmistir.
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Degerli Paydaslarimiz,

Surekli gelisimi 6n planda tutan vizyonu dogrultusunda stratejik yatirimlar yaparak, strdirilebilir baylimeyi
hedefleyen ve bu yolda emin adimlarla ilerleyen Tekkan Plastik tretim faaliyetlerine kesintisiz devam etmekte ve
kararli adimlarla biyime yolculugunu sirdirmektedir. Artan ¢cevresel sorunlar, beraberinde sirdurilebilir bir diinya
birakma sorumlulugunu her gecen gin daha da 6nemli hale getirmistir. Bu bilingle, “yasadigimiz dinyay! ve
cahstigimiz cevreyi korumak, kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak” politikamiz ¢ercevesinde cevresel, sosyal,
ekonomik ve kurumsal yonetim temelli is modellerimizi bltlnsel bir yaklasimla ele aldik ve bu alandaki
calismalarimizi artirdik. 2023 yilinda cevresel etkilerimizi en aza indirme ¢abamiz dogrultusunda; glines enerji
panellerinden Uretilen enerjiyi fabrikamizda kullandik ve enerji verimliligi icin fabrikamizda kurdugumuz ener;ji
analizorlerinin sayisini genislettik. 1ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi belgelendirme sirecimizi gincelledik ve
tesisimizde strdurilebilir gelisim calismalarimiza odaklanmaya devam ettik. Enerji tasarrufunu artirmak ve karbon
ayak izimizi azaltmak adina 2023 yilinda iyilestirme calismalarina ve geri dontisiim projelerine 6ncelik verdik. 2021
yihinda kurulan Ar-Ge merkezimizde, “Sirdurilebilir bir gelecek icin Gretim” mottosuyla faaliyetlerimize devam edip
cevresel etkileri azaltan, geri dontusim odakli, yenilik¢i ve dijital projeler Uzerine yogunlastik. 2023 yilinda geri
donustirulebilir malzemelereler Uzerine olan projelerimizin sayisini artirmayi basardik. Elde ettigimiz basarinin en
blyuk paydaslari olan ¢alisanlarimizin donanimli ve isine bagl olmasinin 6neminin farkinda olarak, calisanlarimizin
kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin planh egitim programi olusturduk ve calisanlarimizin egitime
tesvigini sagladik. Ayrica, isci saglhgr ve guvenligi konularindaki farkindahgi artirmak icin dizenli egitim
programlarimizi genislettik. Toplumsal gelisimin desteklenmesi adina, surdurilebilir toplumsal gelisim igin
“gonullGlik” ilkesini tesvik etmeye devam ediyoruz. 2023 yilinda, ihtiyac¢ sahibi 6grencilere burs saglamaya devam
ettik. Bu raporu hazirlamaktaki amacimiz, paydaslarimiza 2023 yili is hedeflerimize ulasirken siirdirilebilirlik ilkeleri

dogrultusunda attigimiz adimlari seffaf bir sekilde aktarmaktir.
Saygilarimla,

Tolga TEKDURMAZ
Yonetim Kurulu Bagkani
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YONETIM KURULU BASKAN YARD

Degerli Paydaslarimiz,

Sadece kisa vadeli kar elde etmek degil, uzun vadeli ve surdirulebilir bir bliyime stratejisi ile gelecegi
sekillendirmek sirketimizin temel amaclarindandir. Bu baglamda, is streclerimizde cevresel, sosyal ve
ekonomik sorumluluklari bir araya getiriyoruz.

Is hayatinin sinirlarini uzun zaman énce asip yasamin her alanina yerlesmis “Siirdirlebilirlik”, artik bir
kavram olmanin 6tesinde gereklilik ve gelecek nesillere karsi olan sorumlulugumuzdur. Bu sorumlulugun
bilinciyle olusturulmus “Yasadigimiz dinyayi, calistigimiz ¢evreyi korumak, diinyadaki kaynaklarimizi en
verimli bicimde kullanmak” politikamiz dogrulusunda faaliyetlerimizden kaynakli olumsuz ¢evresel etkileri
en aza indirmek, sera gazi azaltimini saglamak, kaynak kullanimini azaltmak, donglisel ekonomiyi is
modelimizin bir parcasi haline getirmek, Ulke ekonomisine sundugumuz katkiyr strekli kilmak ve
diinyamizin gelecegi icin pesimizden yesil izler birakmak amaciyla ¢calismalarimiza kararlilik ile devam ettik.

Birey veya firma capinda surdirilebilir olmanin imkansiz oldugunu biliyoruz. Bu nedenle, yenilik¢i ve
cevreci ¢ozimler gelistirirken calisanlarimiz, mdisterilerimiz ve tim paydaslarimizla gigli is birlikleri
kurmaya 6zen gosteriyoruz. Siz degerli paydaslarimizla is birligi icerisinde uzun vadeli ve strdurlebilir
deger yaratmayi hedefliyoruz.

Topluma ve gezegenimize karsi sorumlulugumuzun bilinciyle, is yaptigimiz her alanda bu prensiplerle
hareket ediyoruz. Sirketimizin strdulrilebilir blyime yolculugunda, gelecege glivenle ilerlerken, tim
paydaslarimizla birlikte daha saglikli ve yasanabilir bir dlinya icin calisiyoruz. Sahip oldugumuz bu vizyon
1Isiginda 2023 yilinda hayata gegirdigimiz uygulamalar Tekkan Plastik 2023 Sirdurulebilirlik Raporu

aracihgiyla kamuoyu ve paydaslarimizla paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Saygilarimla,

Serkan TEKDURMAZ
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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1973 yilinda talasli imalat sektértiinde Erdim Torna adiyla faaliyete baslayan firmamiz ayni
zamanda Arcelik A.S.'nin yan sanayisi olarak calismaya baslamistir. 1989 yilinda Plastik
Enjeksiyon islerini yapmak {izere, Tekkan Plastik Kahp Sanayi LTD. STi. kurulmustur.
Calismalarina 1998 yilindan itibaren Tepedren Mermerciler Sanayi Sitesindeki fabrikasinda
devam etmistir. 2015 yilinda IAYOSB/Tuzla/istanbul’da ayni organize sanayi icinde ikinci
tesisini de kurmus olan Tekkan, is hacmini de iki katina ¢ikartmistir. Tekkan Plastik Ltd. Sti.
06.07.2018 itibari ile Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. olmustur. 2020 yilinda Makine
ihtisas OSB Dilovasi/ Kocaeli'de tiim tesislerin tek bir cati altinda birlesmesi Tekkan Plastik

San. ve Tic. A.S. adi altinda gerceklesmistir.

Kirklareli

Edirne
Tekirdag istanbul

Kocaeli

Yalova SQkarya

Ganakkale Bursa
Balikesir
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Geg¢misten glnimize insana ve dogaya deger cercevesinde sekillenen Misyonumuz tim is slreglerimizde adil, seffaf, yaratici, etik, yenilikgi,
politikamiz ile tim paydaslarimizi mutlu etmek ve ¢evre dostu siirdirilebilir duyarh ve katilimci olmak, Griin ve hizmet kalitesine, insana, dogaya ve
dretimi  saglamak temel amacimizdir. Kalite Yonetim  Sistemimiz deger yaratmaya odaklanmak, teknolojiyi iyi kullanmak, musterilerimize
dogrultusunda; dogru organizasyon iginde, sistemsel, duragan olmayan, yenilikgi ve glvenilir Grin ve ¢ézimler sunmak, kiresel pazarda tim
yasayan, gelisen ve yenilenen kalite ruhu olusturmak éncelikli hedefimizdir. paydaslarimiz icin yarattigimiz degerler ile surdurilebilir blylimeyi
Vizyonumuz glivenilir marka imajinin daima arkasinda, geliserek biylyen, tim korumaktir. Bu dogrultuda zengin laboratuvarlarimiz ve uluslararasi
ic ve dis paydaslarina deger katan, sektortinde musterileri tarafindan ilk tercih kalite belgelerimiz (ISO 140001, ISO 45001, ISO 9001, IATF 16949, I1SO
edilen firma olma amaciyla Gilkemizde egitime, sagliga, cevreye ve 13485, AS9100D, ISO 27001) bulunmaktadir:

degerlerimize sahip cikarak toplumsal gelisime, llke ekonomisine ve istihdama J IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

katkida bulunmaktir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
J ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
. ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

MiSYON | :  . ISO 13485:2016 Medikal Yiiz Maskesi ve Siperlik Uretimi ve Satis

o AS 9100D Havacilik Kalite Yonetim Sistemi
. ISO 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
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insana ve dogaya deger cercevesinde sekillenen politikasi ile miisteri ve calisanlarini mutlu etmek ve cevre dostu stirdiiriilebilir Giretimi saglamayi

amaclayan firmamizin baslica faaliyet alanlari; plastik enjeksiyon, montaj, kalip tasarim & Uretimi, robot otomasyon ve AR-GE boélimu seklindedir.

Plastik enjeksiyon faaliyet alanina yonelik bilgi birikimimiz mihendislik hammaddelerini de kapsamaktadir.

Faaliyetlerimizin biytk cogunlugunu gerceklestirdigimiz beyaz esya sektoriinde 2023 yilinda is birligi icerisinde oldugumuz firmalar baslica Arcelik,

Argelik LG, Arctic, Beko ve Baymak’tir.

Otomotiv sektdriinde 2023 yilinda is birligi icerisinde oldugumuz firmalar baslica Pimsa Adler, Mapa, ZF Sachs, Saargummi ve Safak Makine’dir.

Diger isbirligi icinde oldugumuz firmalar baslica Haksan, Puntel ve Ayel Elektronik’tir.
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26.000 m? Kapali Robot Uretimi ve

Entegre Yonetim Sistemi

Robotik ve Otomasyonel

, g . S 399 Calisan
Fabrika Alani = Hat Otomasyonu % Uretim Teknikleri 5 Gals
'1 [\’1 PUERETEY \
Glnde 3 Vardiya ve Gelismis Teknolojili Kalip Tasarim
e 24 Saat Urln Plastik Enjeksiyon o AR-GE
. & Uretimi ;
5 Sevkiyati Hatlar
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Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Katilimimiz

Faaliyetlerimizi yonetirken takip ettigimiz “ sosyal” boyut dogrultusunda Sivil Toplum Kuruluslari (STK) katilimimizi aktif olarak strdiiriyoruz.
Hizmet verdigimiz iki ana sektor olan beyaz esya ve otomotiv sektorlerini, ulusal ve uluslararasi capta ust dizeyde temsil eden Beyaz Esya Yan
Sanayiciler Dernegi (BEYSAD) ve Tasit Araclari Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) Uyeligimiz bulunmaktadir. Bunlarin yani sira Turk savunma,
havacilik ve uzay sektorlerinde gerekli Giriin ve hizmetlere yonelik yerli ve milli ¢éziimler Gretmeyi hedefleyen SAHA istanbul Gyeligimiz
bulunmaktadir.

BEYSAD, TAYSAD ve SAHA istanbul araciligiyla mevcut ve potansiyel misterilerimiz, paydaslarimiz ve sektér temsilcileriyle bir araya gelerek;
Ortak amaclar dogrultusunda ilerliyor, ortak problemlere ¢6ziim odakli yaklasiyor, katma deger sagliyor ve sosyal bir toplum bilincinde hareket
ediyoruz. Topluma deger katacak, sosyal fayda yaratacak ortak projeler ve yerli trlin ve teknoloji gelistirmek icin calismalarimiza ara vermeden

devam ediyoruz.

BEYSAD

BEYAZ ESYA YAN SAMAYICILER DERNEGI
WHITE GOODS SUPPLIERS ASSOCIATION

COUSOD —ane-

AUTOMOTIVE SUPPLIERS ASSOCIATION OF TURKIYE VUSRIV UAZY K ] e
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Finansal Gostergeler

Tekkan Plastik olarak ekonomik bliiyiime ve kalkinmamizi, strdirilebilirlik ilkeleriyle tam uyumlu sekilde gerceklestirmekte ve diirlst, hesap

verilebilir ydonetim anlayisimiz dogrultusunda sonuglari ¢alisanlarimiza, yatirnrmcilarimiza, tedarikcilerimize, musterilerimize, devlete ve topluma

karsi seffaflikla ortaya koymaktayiz.

Sirketimizde fonksiyonel para birimi, Tlirk Lirasi (TL) olarak belirlenmistir. Sirketimizin bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolari diizenli
araliklarla incelenmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Ekonomik ve ticari faaliyetlerimiz kapsaminda yerel ve uluslararasi tim mevzuat ve

uygulamalara tam uyum saglamaya 6zen gostermekte, Risk Yonetim Sistemimizde vergi yukamlultklerimizi kapsayan mevzuat risklerini ve

finansal boyutlarini degerlendirmektedir.
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1 |1 Ocak - 31 Aralik 2023 faaliyet déneminde toplam ciro £ 810.912.568,88
Finansal Gostergeler 5 1 Ocak - 31 Aralik 2023 faaliyet doneminde Ar-Ge Merkezinin toplam Ar-Ge harcama tutar £ 29.077.801,10
Her yilin mayis ayinda T.C Sanayi ve Teknoloji 1 Ocak - 31 Aralik 2023 faaliyet doneminde indirime Tabi Ar-Ge / Tasarim Harcamasi £ 28.584.070,00
Bakanlgi - AR-GE Tesvikleri Genel 2
Muadurligi’ne (AGTM), mali veriler dahil bir 1 Ocak - 31 Aralik 2023 faaliyet déneminde TUBITAK basvurusu yapilip onay alinmis

projelerin toplam biitcesi £ 4.244.210,30
onceki yil faaliyet verilerinin yer aldigi “AR-

4
GE ve Tasarim Merkezi Faaliyet Raporu” nu
1 Ocak - 31 Aralik 2023 faaliyet doneminde protokoll imzalanmis, firmamizin Universiteler % 1.338.204.00
sunmaktayiz. : is birliginde gergeklestirdigi Ar-Ge projelerinin toplam butgesi U
AR-GE ve Tasarim Merkezi Faaliyet Raporu —
1 Ocak - 31 Aralik faaliyet dénemi icinde Ar-Ge Merkezinin kabul edilen uluslararasi fon % 5.649 711 30
2023’te ve Turkishtime tarafindan yurittlen : destekli projelerin onaylanan toplam biitcesi T
Ar-Ge250 arastirmasi kapsaminda sunulan . o _ .
1 Ocak - 31 Aralik 2023 faaliyet doneminde Ar-Ge Merkezinde gerceklestirilen (son 3 yil
. . . o . - e . . . £ 12.215.959,02
mali veriler (ciro, devletten saglanan bir 7 icinde) yeni Urilnlerden elde edilen toplam yurt ici satis geliri
tesvik, fon ve destekler) yandaki tabloda
VI )y 1 Ocak - 31 Aralik 2023 faaliyet doneminde Ar-Ge Merkezinde gerceklestirilen (son 3 yil $ 136.542,36
gosterilmektedir. g icinde) yeni Urtinlerden elde edilen toplam yurt disi satis geliri o

Tablo 1: 2023 Ar-Ge Mali Verileri
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URUN VE HIZMETLERIMIZ
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Baslica faaliyet alanlarimiz plastik enjeksiyon, montaj, kalip tasarim & tiretimi, robot otomasyon ve AR-GE faaliyetleri seklindedir.

Plastik enjeksiyon faaliyet alanina yonelik bilgi birikimimiz mihendislik plastiklerini de kapsamaktadir. 50 tondan 1400 tona varan bir 6lgekte 57 adet
enjeksiyon makinelerimiz ve ultrasonik kaynak makinelerimiz mevcuttur.

Montaj faaliyet alanina yonelik: Giretimi gergeklestirilen alt parcalarin montajli gruplar halinde musteriye ulasmasini saglayacak montaj bilgi birikimimiz
ve alt yapimiz mevcuttur. 11 adet montaj makinemiz baslica gamasir makinesi 6n kapak gruplarinin, gamasir makinesi deterjan gruplarinin, nakliye
emniyet gruplarinin, buzdolabi susturucu gruplarinin montajlanmasini saglamaktadir.

Kalip tasarim & iiretim faaliyetlerine yonelik olarak kaliphane bolimimuizde Grin tasarimi, kalip tasarimi, prototip Uretimi, enjeksiyon kaliplarinin
Uretimi ve tadilati gibi faaliyetler geceklestirilmektedir.

Robot otomasyon faaliyet alanina yonelik olarak otomasyon bélimimiz calismalarini yiritmektedir. Dinyanin en blylk Kartezyen Robot Ureticisi
Yushin markasinin Turkiye distribGtorligld tarafimizca yapilmaktadir. Ayni zamanda robot markamiz Plastobot ile ihtiyaglara yonelik projeler
gelistiriimektedir.

Ar-Ge Merkezinde; ulusal ve uluslararasi projeler, fikri sinai mulkiyet haklari, verimlilik arttirici dijital ¢ézimler, strdurilebilirlik projeleri, proses

iyilestirme ve gelistirme Uzerine ¢alismalar yuratiulmektedir.
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URUN VE HIZMETLERIMIZ

@
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AR-GE

Bilim, teknoloji, akademik akil ve sonunda dogan inovasyon, Ar-Ge merkezimizin yol
haritasini olusturuyor. Ar-Ge merkezimizin ve altinda kurulan tim birimlerin temel
hedefi, piyasa aragtirmalarini ve global plastik pazarinin trendlerini kendine girdi olarak HORIZON
kabul ederek, inovasyon yonetimine rehberlik ediyor, teknik anlamda dtzenli ilerliyor EUROPE
ve piyasaya onculik ederek kararli blyimeyi sagliyor. Bu baglamda gerek firma igi,
gerek ulusal, gerekse de uluslararasi beklentiler Ar-Ge merkezimizin stratejilerine yon
veriyor.
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Hizla gelisen teknolojileri kiresel degisimlere paralel olarak yatirimlarimizi
sekillendiren is modelimize entegre ediyoruz. Otomasyon, surduirulebilirlik, yesil
polimerler, dijital dontisiim ¢ozimleri, yapay zeka, veri analitigi, robotik, Nesnelerin
interneti (IoT) ve robot-insan etkilesimi gibi yeni teknolojilerden yararlanirken, degisen
ihtiya¢c ve davranislara yanit veren daha etkin ¢ézimler sunuyoruz. Boylece Uretim
sureglerimizi Olgmeyi ve operasyonlarimizin verimliligini artirmayir hedefliyoruz.
isbirlikleri ve acik inovasyon yoluyla, pazara en iyi ¢6zimi daha kisa siirede sunma
kapasitemizi gelistiriyoruz.

Detayli bilgi icin tiklayiniz!

RAPOR  YONETIM  TEKKAN PLASTIK URUN VE YENi YATIRIMLAR KURUMSAL  SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLi PAYDASLARLA MUSTERI ATIK INSAN SATIN ALMA CEVREYE GRI

HAKKINDA KURULU HAKKINDA HiZMETLERIMIiZ VE BUYUME YONETIM YONETIMI KONULAR ILETiSIM MEMNUNIYETI YONETIMi KAYNAKLARI FAALIYETLERI  BAKIS  INDEKSI
MESAIJI



https://www.tekkan.com.tr/arge.html

URUN VE HIZMETLERIMIZ
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i ] PLASTIK ENJEKSIYON
y / 50 tondan 1400 tona varan bir
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VWi Olcekte 57 adet enjeksiyon

makinemiz ile hizmet
vermekteyiz.

Detayli bilgi icin tiklayiniz!

ROBOT OTOMASYON
Diinyanin en buyik Kartezyen Robot
dreticisi Yushin markasinin Turkiye
distribttorligi tarafimizca yapilmaktadir.
Ayni zamanda tescilli robot markamiz
Plastobot ile ihtiyaclara yonelik projeler
hI gelistirilmektedir.

Detayli bilgi icin tiklayiniz!

RAPOR  YONETIM  TEKKAN PLASTIK URUN VE

YENi YATIRIMLAR  KURUMSAL
HAKKINDA KURULU HAKKINDA

ENJEKSIYON KALIP TASARIMI VE
URETIMI
Kaliphane bolimimiuizde Grin
tasarimi, kalip tasarimi, enjeksiyon
kaliplarinin Gretimi ve tadilati gibi
faaliyetler geceklestirilmektedir

Detayli bilgi icin tiklayiniz!

MONTAJ
11 adet montaj makinemiz baslica
camasir makinesi 6n kapak
gruplarinin, gamasir makinesi
deterjan gruplarinin, nakliye
emniyet gruplarinin, buzdolabi
susturucu gruplarinin
montajlanmasini saglamaktadir.

Detayli bilgi icin tiklayiniz!
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URUN VE HIiZMETLERIMIZ

MODEL UCAK KUMANDA PANELI

PLASTIK URETIM KAPASITEMIiZ . % ‘

PLASTIK URETIM KAPASITESI - 2023 ’\, y_ TG
Yillik hammadde tiketimi 428673 Ton | Vi
’
Gunlik sevkiyat sayisi 1264 Tir Yil
Yilhik toplam Grin Gretimi [{145.930.733| Ad. | Y - -

Tablo 2: 2023 Yili Toplam Plastik Parca Uretim Kapasitesi

MOTOR KAPAG
- !

2023 yilinda, Uretilen parca basina sera gazi emisyon miktari 0,0001347 ton Co2e olarak 6l¢ilmustur. Sera gazi o O ’

emisyonlarina dair detaylar Cevreye Bakis basliginda yer almaktadir.

*Uretim Yogunlugu: 19660,7248 ton Co2e / 145.930.733 adet = 0,0001347 CO, ton/iiretim birimi
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URUN VE HIZMETLERIMIZ

m Renk Olgiimleri

LABORATUVAR = CMM (Koordinat Bigim Makines)
KAPASITEMIZ

% Fiziksel Ol¢tim Testleri
® Yogunluk Olctimleri

m Parlaklik Ol¢timleri

* Kimyasal ve Malzeme Testleri

® Montajl Parcalarda Fikstiir Olciimleri

Kal Tayin Testi

® Nem Tayin Cihazi
s Mekanik Testler
®m Cekme & Basma Testi
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YENI YATIRIMLAR VE BUYUME

Surdurilebilir bayime odaklh strateji planimiza uygun alinan yatirnm kararlari uygulanmaktadir. Aldigimiz stratejik kararlar ve
glclendirme teknolojilerimizle yiiksek karhlik yaratmayi hedefliyoruz. Grafikte, kur etkili gerceklesen (2019-2023) ve hedeflenen
(2024-2026) bliyime oranlari gosterilmektedir.

Yillar Bazinda BlylUme Oranlari (Kur Etkili)
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KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kurumsal yonetim anlayisimizi aciklik, seffaflik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ve adil davranis
dogrultusundadir. Kurumsal yonetim yapimizi 35 vyillik sektor tecriibemiz ile sekillendirmeye
devam ediyoruz. Sirketin kurumsal degerleri ve kilturd, etik anlayisi, yonetim felsefesi ve is

ahlaki ilkeleri calisanlarinin sorumluluklarini yerine getirmesinde yol gosterici olmustur.
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KURUMSAL YONETIM

O O O
%Q Organizasyon Yapisi

Tekkan Plastik, 2023 yilinda da kurumsal yonetim yapisini gliclendirerek faaliyetlerine devam etmektedir. Yonetim yapimiz, sirketimizin
operasyonel verimliligini artirmak ve strdirulebilir bliyime hedeflerimizi desteklemek lGzere yeniden yapilandiriimistir.

Sirketimizin Genel Muduird, ekonomik, sosyal ve cevresel performanstan dogrudan sorumludur. Sirdirulebilirlik alanindaki hedeflerin
gerceklestirilmesi icin stratejik kararlar almakta ve bu kararlari tim is slireclerine entegre etmektedir. Genel Mudur Yardimcisi, sirketin tim
operasyonlarini destekleyici bir rol tistlenmekte olup, kendisine baglh Gretim, lojistik, insan kaynaklari, mali isler gibi bolimlerin yoneticileri ile
koordineli bir sekilde calismaktadir. Her boélim yoneticisi, kendi alanindaki performanstan ve sirdirilebilir gelisim stratejilerinin
uygulanmasindan sorumludur. Diger boélimlerden farkh olarak direkt Genel Midire bagh olan Kalite Glvence Bolumu, 2023 yilinda
surdurilebilir kalite yonetimi uygulamalarini daha da ileri tasiyarak, sureclerin etkinligini artirmayi ve c¢evresel etkileri en aza indirmeyi
hedeflemektedir. Tim yoneticiler, bélimlerinin performansini surekli izlemek, gelistirmek ve belirlenen hedeflere ulasmakla yikimladur.

2023 yilinda, ¢alisan egitim sureleri ve performans degerlendirme siregleri siklastirilarak, verimliligin artirilmasi hedeflenmistir.
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KURUMSAL YONETIM

Yonetim Kurulumuz, 2023 vyil itibariyla Tekkan
Plastik’in faaliyetlerinin sadece mevzuatlara ve esas
sozlesmeye uygunlugunu denetlemekle kalmayip,

ayni zamanda c¢evresel, sosyal, ekonomik ve

kurumsal surduarulebilirlik hedeflerini de

gozetmektedir. Yonetim Kurulu, uzun vadeli

stratejik kararlar alarak sirketimizin global pazarda

rekabet glicini artirmayr ve gelecege yonelik
saglam adimlar atmayi amaglamaktadir. Bu amaglar
dogrultusunda firma genelinde vyduratilen proje

sayisi  arttinlmisti.  Sadece Ar-Ge  Merkezi

kapsaminda; 1 uluslararasi destekli, 2 ulusal
destekli toplam 3 yeni destekli proje dahil edilerek
2023 yilinda destekli ve desteksiz toplam 23 Ar-Ge

projesi yuratilmustur.
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KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yéonetimi

Tekkan Plastik San.ve Tic. A.S. olarak calismalarimiz sirasinca yasal gereklilikler, misterilerimizin beklentileri ve hassasiyeti, uluslararasi is ahlaki ve is etigi
vazgecilmez temel degerlerimiz olarak bildik. Bu dogrultuda belirlemis oldugumuz ve calisanlarimiza deklare ettigimi sosyal sorumluluk politikamiz resmi
internet sitemizde yayinlanmistir.

is Ahlaki ve Etik Kurallar (Dederleri)
Tekkan Plastik, etik degeri vazgecilmez temel degerlerinden biri olarak nitelendirmis ve web sitesinde yayinlamis oldugu sosyal sorumluluk politikasinda
etik kurallara detayli olarak yer vermistir.

= s Kayitlari: Tekkan Plastik calisanlari, isle ilgili tiim bilgileri dogru bir sekilde, gecerli yasa ve yénetmelik gerekliliklerine tam uyum icinde olusturur,
kaydeder ve saklar. Diizenleyici kurulus temsilcileri ve resmi yetkililerle gergeklestirilen goriismelerde dirist ve agik s6zIl olur.

= Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi: Tekkan Plastik’ten alinan belge, ticari ve teknik bilgiler, anlasmali oldugu her firmalar icin, iki taraf arasinda "Gizli
Bilgi" olarak tanimlanir. Tekkan Plastik, anlasma yaptigi butin firmalarin, sahip oldugu veya olacagi gizlilik niteligi tasiyan tim belge, tasarim, proje,
bilgi ve malumatlari sirket sirri kabul etmesini ve herhangi bir sekilde t¢tinci kisilere agiklamamasini ve istifadelerine sunmamasini taahht eder.

= Fikri ve Sinai Haklar: Tekkan Plastik, lisans, patent, endistriyel tasarim veya telif hakki vermez. Sirket, kendi ve diger gercek veya tizel kisilerin fikri
mulkiyet haklarina saygi duyar ve bu haklarin korunmasini saglayacak sekilde teknoloji ve know-how yonetimi yapar.

= Cikar Catismasi: Tekkan Plastik ¢calisanlari, uygunsuzluk veya ¢ikar catismasi yaratan eylemlerden kaginir.

= Hediye Almak ve Vermek: Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, usulsiizlik izlenimine sebep olan, bagimhlik iliskisine neden
olabilecek veya oyle algilanabilecek herhangi bir hediye kabul edilmez.
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KURUMSAL YONETIM

izleme ve Denetim

izleme ve denetim siireclerimiz kapsaminda, finansal raporlama siireclerini, ic ve dis denetim sireclerini, yasal mevzuatlara uyumun
saglanmasi/kontroll stireclerine iliskin calismalari Yonetim Kuruluna raporlamayi Finans Birimimiz gerceklestirmektedir.

Sirketimizin Finans Birimi tarafindan yillik bitce plani haftalik periyotlara bolimlenmis olarak diizenlenir. Faaliyet raporlari ve mali tablolar aylik
ve Ucer aylik donemlerde Ust yonetime sunulur. Plan ve gerceklesen mukayeseleri yapilarak risk ve 6nlem aksiyonlari alinir.
Finansal sireclerimiz ayni zamanda bagimsiz bir dis denetmen araciligiyla tcer aylik ve yillik periyotlarla gerceklestirilir.

Yilda bir kez diizenlenen Yonetimi Gozden Gecirme (YGG) toplantisinda Yonetim Kurulu, firmanin stratejilerine ve mevcut durumuna uygun KPI
ve hedefleri belirler.
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KURUMSAL YONETIM
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«—— Mevzuata Uyum

Faaliyet alanimiz ve siireclerimizle ilgili; Cevre (hava emisyonlari, atik su, zehirli maddeler ve tehlikeli atik bosaltimi ile ilgili tim kanunlar da dahil olmak
lizere), ISG ve BGYS ydnetim sistemlerimizin etkinligini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak, yurirlikte olan iskolumuzla ilgili tim yasal mevzuata, ulusal ve
uluslararasi degerlere, tiyesi olunan kuruluslarin éngérdiigii standartlara, misteri sartlarina, Kalite, Cevre, iSG ve BGYS yénetim sistemleri sartlarina daima
uyacagini Entegre Yonetim Sistemi Politikasinda taahhit etmistir. Bu yondeki aksiyonlari almis ve almaya devam edecektir. Mevzuat uyumu, takibi ve
degerlendirmesi Kalite Glivence Bolimu tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica; yasal gereklilikler degeri kapsaminda sosyal sorumluluk politikasinda yasal uygulamalara detayli olarak yer vermistir.

Kanunlara ve Yonetmeliklere Uyum Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ticari faaliyetlerinde uluslararasi ticaret yasalarina uygun hareket etmektedir. Biitiin
calisanlar tim ulusal/uluslararasi etik yasalarina ve yonetmeliklerine uymalidir.

Rekabet Hukuku Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ¢alisanlari, is yaptiklari yetki alanlarini yoneten tekelcilik ve adil rekabet yasalarina tam uyumla is
yapmalidir.

Risvet ve yolsuzluk, Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. herhangi bir kurulus veya bireye riisvet veya mali degeri bulunan herhangi bir seyi vermesi, teklif

etmesi ya da herhangi bir kurulus veya bireyden bunlari kabul etmemesi ve tolere etmemesini beklemekteyiz.
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Kurumsal risk yonetimi politikamiz butinsel bir bakis agisina dayanir.

Risk Yonetimi

Kisa, orta ve uzun vadede belirledigimiz hedeflere ulasmak igin risk
oldugu dislinilen finansal, operasyonel, stratejik ve insan kaynagi vb.
unsurlar Genel Midirden baslayarak organizasyonun her seviyesinde
degerlendirilir. Boylece Tekkan Plastik gelismesini ve devamini
tehlikeye atabilecek risklerin erkenden goriilmesi saglanarak, risklerle
ilgili dnlemlerin etkin bir sekilde alinmasi saglanir.

Genel Midir, Genel Mudiur Yardimcisi ve Finans Yoneticisi belirli
sirketin finansal durumunu

periyotlarda toplanarak

degerlendirmektedirler. Ayrica aylk periyotlarla Genel Mudir
Yardimcisi ve tim bolim yoneticilerinin katildigi bir toplanti ile sirketin
tim yonleri ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Toplanti sonucunda
risk olabilecegi diistintlen durumlar icin ilgili sirec yoneticisi gerekli

uygulamayi baslatir ve takip ederek sonuglanmasini saglar.

YENi YATIRIMLAR KURUMSAL
VE BUYUME YONETIM

URUN VE
HiZMETLERiMiz

YONETIM  TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLI PAYDASLARLA
YONETIMI

Kurulusumuzda olusturulan EYS prosesleri bazinda risk ve firsatlar degerlendirilmistir.

Bu calismalarda risk analiz tablolari baz alinmis, olasilik ve siddet dusunulerek
proseslerin riskleri ele alinmistir. Yiksek olarak tespit edilen riskler igin uygun
aksiyonlar planlanmistir. Alinan aksiyonlar EYS proseslerine entegre edilmistir. CYS icin
yapilan risk degerlendirme calismasi boyut belirleme calismasi ile entegre halde
uygulanmistir. iSG icin ise belirlenen risk degerlendirme ekibi tarafindan riskler
belirlenmistir. iISG risk degerlendirme

degerlendirilmis ve alinmasi aksiyonlar

calismasinin yenilenme periyodu tehlike sinifina bagh olarak vyasal sartlarda
tanimlanmistir. Cevre boyutlari ve KYS prosesleri icin yillik bazda gdzden gecirme
faaliyetleri planlanmistir. Etkinlikleri de bu gézden gecirme noktasinda ele alinip,
YGG’lerde giindem olarak degerlendirilecektir. Major degisiklikler, kazalar, slrecleri
etkileyen ve gozden gecirme gerektiren hallerde belirtilen stireler beklenmeksizin risk
degerlendirmeleri gbzden gecirilip gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Dogal afetler, pandemi ve diger salginlar, tasinma, 27001 kapsaminda siber saldirilara

karsi risk planlari ve “ Beklenmedik Durum Plani Risk Analizi” de ayrica mevcuttur.

MUSTERI ATIK INSAN
MEMNUNIYETi YONETIMi KAYNAKLARI FAALIYETLERI

SATIN ALMA CEVREYE

KONULAR ILETiSIM BAKIS

GRI
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SURDURULEBILIRLIK YONETI

Tekkan Plastik olarak, 2023 yilinda da yonetim anlayisimizi sorumlu, seffaf @
ve hesap verebilir temeller lizerine insa etmeye devam ediyoruz. %j

Faaliyetlerimizi yuratirken sosyal, ekonomik, etik ve cevresel sorumluluklarimizi is
hedeflerimize entegre ediyoruz. Bu dogrultuda, kurumsal politikalarimizi giinin
dinamiklerine gore sirekli giincelleyerek, paydaslarimizin beklentilerini karsiliyor ve
performans sonuglarimizla seffaflik ilkemiz dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarini
hayata geciriyoruz.

Tekkan Plastik Yonetim Sistemi, kalite, cevre, is sagligi ve glvenligi prensiplerini is
sureclerinin  merkezine vyerlestirir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden,
sirdurilebilir inovasyonu benimseyen, gen¢ ve dinamik yapisiyla degisen diinya
sartlarina hizla uyum saglayan bir yapiya sahibiz. Misteri ve tedarikci odakh
yaklasimimizla birlikte, c¢alisanlarimiza verdigimiz deger, surdurilebilir blylime
hedeflerimizin en glg¢li dayanagidir. 2023 yilinda da tim is slreglerimizde ve
drinlerimizin Uretim asamalarinda yasal diizenlemelere tam uyum saglamaya devam
ediyoruz. ROHS (Bazi Tehlikeli Maddelerin Kullaniminin Sinirlandirilmasi Direktifi) ve
REACH (Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasina iliskin AB
Tuzagu) gibi uluslararasi standartlara uygun hareket ederek, cevreye ve topluma olan
sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz. Boylece hem yerel hem de kiiresel 6lcekte
surdurulebilir bir gelecege katki saglamaya kararliyiz.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI - Stirdtirtil

Surdurdlebilir kalkinma ilkeleri (cevresel, sosyal ve ekonomik) cercevesinde ilgili oldugumuz alanlarda BM Surdirilebilir Kalkinma Amaclarina katki saglamak amaciyla
hedefler belirlenmektedir. Bu dogrultuda, belirlenen baslik ve hedefler asagidaki gibidir.

INSANA YAKISIR
IS VE EKONOMIK

BUYUME

* Operasyonlardaki
kaza oranini
lyilestirmek
e insan haklari ile ilgili
alinan sikayetleri

TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
CINSIYET ESITLIGI SANITASYON

a\

Kadin istihdamini artirmak (Ofis
calisani)

*  Tum ¢alisanlarin esit firsatlara
erisebildigi, esit licret ve
odullendirme sistemini

* Birim satisg
tonaji basina

* Emisyonlari
Hesaplamak ve

* Birim satis

toplam atik Azaltmak . Z;?:;;Tk s(jrd[]rmek o _ tonaji basina
(ton/ton) enerji kaynagi yikseltmek oktBrlere ericim hakk (m3/ton)
azaltmak kullanmak e Calisanlarin 2 azaltmak

verilmesini saglamak
* Tum calisanlarin is - 6zel yasam
dengesini gbozetmek

gelisimine yonelik
egitimlere devam
etmek / \
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AR-GE Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi
Firmamizin “Sutrdiridlebilir bir gelecek icin Gretim” mottosu lzerine kurulan Uretim stratejileriyle uyumlu olarak, Ar-Ge
Merkezinin gelisim ve isletmeyi gelistirme yaklasimini da buna paralel ve destekleyici olarak; “Hayati Tasiyan Teknolojik ve
Geri Donusebilir Doga Dostu Cozliimler” olarak belirlemek mimkinddr.

Merkeze insani koyan firmamizin, “Geri donlisim insani bir degerdir!” sloganinda Ar-Ge merkezinin tim stratejilerini
bulmak mimkindir. Ginimiz ve gelecek icin; glicimuzu yesil kimyadan alarak surdurilebilir kalkinmayr yasamak ve
yasatmak hedefimizdir. Bu hedefimizi gerceklestirirken, dogadaki ayak izimizi azaltmayi ve toplumsal faydamizi arttirmayi
amacliyoruz.

imalat siireclerinde Ar-Ge tarafindan gelistirilen dijital metotlar sayesinde nihai Uriinlerin sorunsuz, yiiksek kalitede ve
yuksek performansta Uretilmesi saglanabilmektedir. Boylece Ar-Ge merkezi ile misteri iliskileri kalite ve yenilik temeline
oturtularak devam edebilmektedir.

Sure¢ ve Urlnlerin surdurdlebilirligini saglamak icin enerji verimliligini gozetmeyi, atik yonetimi yapmayi, yesil kimya
malzemelerini kullanmayi, geri donisim uygulamalari yapmayi, yiksek performansli- biyobazli- biyobozunur malzemeler
uzerinde Ar-Ge calismalari yaparak cevre dostu Urinler sunmayi hedeflemistir. Daha az malzeme kullanimi ve hafifletme
stratejilerini benimseyerek kaynaklarin verimli kullanilmasini amacglamaktadir. Endistri 4.0 teknolojilerini kullanarak
otomasyon, yapay zeka ve dijitallesme gibi alanlarda da ilerleme kaydetmeyi amacglamaktadir.

N
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ONCELIKLI KONULAR

Oncelikli konularimizi belirlerken; risklerimizi ve firsatlarimizi degerlendiriyor, pazardaki rekabetci konumumuzu arttirarak siirdiirecek ileriye déniik
sektor dinamiklerini takip ediyor ve paydaslarin ihtiyaclarini analiz edip ¢6zim yaratabilmeyi amacliyoruz. Bu sayede surdurulebilir bir isletme
olmayi hedefliyoruz. Strateji calismalari, i¢ toplantilar, misterilerimizle gerceklestirdigimiz gorlismeler ve anketlerin geri bildirimleri oncelikli
konularin belirlenmesindeki 6nemli etkenlerdendir.

Surdirulebilirlik performansimizi Organik Biiyiime Planlari ve Yeni Yatirimlar, Enerji & iklim, Uretimin Cevresel Etkisi, Miisteri Memnuniyeti, Yetenek

Yénetimi ve Calisanlarin Egitimi, Calisan Haklari, Yerel istihdam olmak tizere 7 ana baslik altinda degerlendiriyoruz.

Organik Biiyliime : -
Planlari ve Yeni Enerji ve Iklim Uretimin Cevresel Miisteri Memnuniyeti

Yatirnmlar Etkisi

Yetenek Yonetimi ve _
Calisanlarin Egitimi Yerel Istihdam Calisan Haklari

Kaynak Verimliligi
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Paydaslarimizin istek, beklenti ve goruslerinin, ortak ama¢ ve hedefler dogrultusunda performansimizin

i gelistiriimesinde 6nemli bir etken olarak degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda diyalog kurdugumuz paydaslarla ortak
hedef dogrultusunda verimli ¢alismalar gergeklestirmeyi, olusan hatalar karsisinda birlikte hizlica ¢ozimler
bulmayi, etik degerlerimizin ayni oldugu ve birlikte kalici degerler yaratabilecegimiz firmalar olmasini |
hedefliyoruz. Paydaslarimiza belirli periyotlarda anket ¢alismalari ve degerlendirme c¢alismalari yaparak karsilikh
beklentilerimizi paylasiyoruz.
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PAYDASLARLA iLETISIM

RAPOR

HAKKINDA KURULU

Tedarikgiler ve
Misteriler
Musteri memnuniyet
anketleri, faaliyet raporu,
surdarulebilirlik raporu,
donemsel degerlendirme
toplantilar, ziyaretler,
ihaleler, denetim ve
sayimlar, kurumsal web
sitesi, e-posta, posta,
telefon, faks, sosyal
medya hesaplari,
duyurular

YONETIM  TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

URUN VE
HIZMETLERIMiz

Calisanlar
Farkli formatlarda
kurum ici
bilgilendirmeler (sms, e-
posta, dijital ekranlar,
ylz yuze toplantilar,
anketler, oneri ve
duyuru panolari,
egitimler ve faaliyet
raporlari), sosyal
etkinlikler

YENi YATIRIMLAR KURUMSAL  SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLi PAYDASLARLA
YONETIMI

VE BUYUME YONETIM

Kamu kurumlari,
Universiteler, akademi,
Meslek Okullari, Sivil
Toplum Kuruluslan
Diizenli toplantilar,
calistaylar, sponsorluk
faaliyetleri, egitim ve teknik
destekler, projeler, kongre
ve seminerler, ziyaretler,
makale yayinlari, ortak
arastirmalar,
surdurilebilirlik raporu, e-
posta, telefon

KONULAR ILETISIM

MUSTERI
MEMNUNIYETI

37

Hissedarlar
Genel Kurul toplantilari,
yillik ve ara dénem
faaliyet raporlari, araci
kurum raporlari, finansal
raporlar,
suirdurulebilirlik raporu,
ylz yuze toplantilar,
telekonferans, e-posta
yazismalari, web sitesi

ATIK INSAN SATIN ALMA CEVREYE GRI
YONETIMi KAYNAKLARI FAALIYETLERI  BAKIS  INDEKSI

MESAIJI
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MUSTERI MEMNUNIYET!

Tekkan Plastik olarak; UGretim ve teslimat
surecglerimizin her adiminda musterilerimizin

2023 Musteri Memnuniyet Orani

memnuniyetini gozetiyor ve tiim adimlari BLLLEE g ey DRLLIE 9833%  10000% 98,33%  96,19%

degerlendiriyoruz. Sireclerde iyilestirmeye L0

acik alanlari tespit ediyor ve bu yonde 90,00% 80,00%

aksiyonlar belirliyoruz. Bu tespit ve aksiyonlari 80,00%

sadece  firma  i¢ci  cahsanlarla  degil 70,00%

musterilerimiz  ile  karsihkh  ziyaret ve T

gorusmeler gerceklestirerek ilerletmeye gayret '

gosteriyoruz. Musteri memnuniyetini yillik >0,00%

bazda gerceklestirdigimiz anketler ile dlctiyor 40,00%

ve takibini saglhyoruz. Tekkan plastik olarak 30,00%

musteri memnuniyeti ve musteri bilgileri 20,00%

gizliligi odakli hizmet felsefesi ile Uretim 10,00%

faaliyetleri stirdurilmektedir. Misteri bilgilerin

gizliligini korumak amaciyla hicbir bilgi diger 0,00% N : Ortalama
o N & g ol w &

musterilerle paylasiimamistir ve ,&Q &g o v@ S

paylasiimayacaktir. Tekkan olarak & & <& & A R

calismalarimiza durmaksizin devam ediyoruz. v v*% v
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MUSTERI MEMNUNIYET]

Yillara Gore Miisteri Memnuniyeti Orani (%)

100 98,17
96,43 96,46 96,19
95
90
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80
75
70
65
60
55
50
2020 2021 2022 2023
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ATIK YONETIMI i

Sera gazlari (GHG) da dahil olmak Uzere emisyon miktarinin
hesaplanmasi, azaltilmasi ve iklim degisikligi ile micadele de
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Tekkan Plastik ISO 14001 kalite politikasina bagh olarak su dahil tim
atiklarin yasal olarak belirlenen sekilde bertaraf edilmesi, geri
kazanimi ve yeniden kullanimi dizenli faaliyetlerimiz arasindadir.

is Saghgl & Guvenligi, Cevre & Sirdirilebilirlik Politikamiz atiklarin
kaynaginda azaltilmasini, malzemelerin yeniden kullanilmasini ya da
geri donustirulmesini ve cikan atiklarin ¢cevre ve insan sagligina uygun
olarak bertaraf edilmesine yonelik siirekli hedeflerimizi iceriyor.
Suyun kalitesi ve erisilebilir olmasi, kullanilabilir su kaynaklarinin
korunmasi is surekliligi acisindan ve maliyetler agisindan 6nem
tasimaktadir. Atik su yonetiminin etkinligini gézeten mekanizmalar:
Cevre ve Sehircilik Bakanligi denetimleri, ISO 14001 denetimidir.
Malzeme ve hammadde secimi ve bunlarin verimli kullanimi,
sirketimizin Uretimini surdirebilmesi icin olmazsa olmaz unsurlarin
basinda gelmektedir.

E-devlet sistemi, ECBS tzerinden MoTaT kayitlari girilmekte olup yillik
atik beyan formumuz tutulmaktadir.
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ATIK YONETIMI i

Malzeme yonetimi ile ilgili hedeflerimiz;

* malzemelerin verimli kullanilmasini saglamak

* malzemelerin yerine gore yeniden kullanimini saglamak

* malzemeleri cevresel etkilerini asgari seviyeye indirecek sekilde kullanmak
* ambar organizasyonunu iyilestirmek,

* tedarikgiler ile yapilan s6zlesmelerin saha denetimlerini gerceklestirmek,

* hammaddenin dogru zamanda teslimati icin kurulan sistemi iyilestirmektir.

\ 9‘ d"f 8 e
Ry

2023 yili Giriin basina toplam atik miktari 1,2928 Ton/Uriin olarak
hesaplanmistir. Hurda ve evsel atiklara ait emisyon verileri Tablo 3’te
sunulmustur.

Plastik Hurda 1,085248
Metal Hurda 0,146202
Kaucuk Hurda 1,246551
Ahsap Hurda 4,491452
Evsel Atik 2,40356
Toplam 9,373013

Tablo 3: Hurda ve Atiklara Ait Sera Gazi Emisyon Miktarlari
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INSAN KAYNAKLARI

Firmalarin en temel kaynaklarinin basinda insan Kaynag gelmektedir.
TEKKAN, muisteri mutlulugu ve memnuniyeti ile strdirilebilir istikrarh
blylime hedeflerine ulasilmasinda insan kaynaginin roliiniin ¢ok onemli
olduguna inanmaktadir. TEKKAN 'da uygulanan insan kaynaklari politikasi,
calisanlarin kisisel ve ise yonelik yetkinliklerinin gelistiriimesini ve yuksek
motivasyon ile sirkete bagliliklarinin gigli olmasini amaglamaktadir. Yeni

insan kaynagli aliminda ise uzmanliklar goéz o6ninde bulundurularak
profesyonellerin ise kazandirilmasi temel ise alim politikasini
olusturmaktadir. Olusturdugumuz bu sistemin sirekliligini saglamak

amaciyla etik davranis kurallari bayidk 6nem tasimaktadir.

Cinsiyete Gore Calisan Sayisi B Erkek W Kadin
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RAPOR  YONETIM  TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA KURULU HAKKINDA
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLI PAYDASLARLA

YONETIMI

Sirketimizde  etik  degerlerin  tim calisanlarimiza ayni  etkinlikte
yayginlastiriilmasi saglanmaktadir. Tum calisanlarimizdan, sirketimizin kaltar
batunlGglni saglayacak tavir ve davraniglar sergilemeleri, Sirketimizin
sayginhgini ve kurumsal yapisinin guvenilirligini koruma ve gelistirmeleri
beklenmektedir. Tim paydaslardan, is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen
tim uygulama prensiplerine uymalari beklenir. Tekkan Plastik olarak insan
haklarina olan yaklasimimiz geregi istihdam edecegi herkesi dil, din, irk, etnik
kdken, uyruk, cinsiyet ve maluliyet ayrimi yapmaksizin esit kabul etmektedir.
Ayrica firmamizda cocuk isci istihdamina kesinlikle izin verilmemektedir.
Calisanlarimizin Ucretlerini belirlerken kadin ve erkek ayrimi yapilmadan esit
Ucret politikasi uygulanmaktadir. Calisanlarin Ucretlerindeki fark yapilan is ve
sorumluluk cercevesinde degismektedir. Basarimizi strdirebilmek igin
calisanlarimizin kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri alanlar yaratarak, geri
bildirim saglayabileceklerini saglayabilecekleri iyilestirmelerin sirekli olarak
hayata gecirilmesi ile mimkin olacagina inaniyoruz. Bu amacla ¢alisanlarimizin
katiimini saglamak icin Oneri Sistemi kullanmaktayiz. Bu sistem calisanlarin
farkindahgini arttirirken, katilimciliga tesvik etmektedir. Gelen tim Oneriler
degerlendirilerek uygulanabilir olanlar devreye alinir. Uygun goriilen oneriler
icin 6dul sistemi uygulanmaktadir.

MUSTERI ATIK iINSAN
MEMNUNIYETI YONETIMiI KAYNAKLARI FAALIYETLERI

SATIN ALMA CEVREYE GRI

KONULAR ILETiSIM BAKIS
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YO isE ALIM VE ETKIN KAYNAK YONETIMI
AR

“Umutlar ayni oldugunda sonu¢ mikemmel olur” TEKKAN Bu siirecte kullanilan araclar ve kanallar;

insan Kaynaklar’nda uygulanan ise Aiim Politikalari; “Mutlu e Yetkinlik Bazli Mulakat Teknikleri

Calisan=Mutlu Hizmet” formulini temel alarak dogru ise  Kisilik Envanterleri

dogru insan yerlestirme prensibi ile olusturulmustur. En ¢ok « Degerlendirme Merkezi Uygulamalari (vaka calismalari, rol yapma,
istenen  sirket ici acllan  pozisyon ihtiyaclarini, vs.)

calisanlarimizin isleri ile becerilerini zenginlestirme ve farkl  internet Siteleri veya Danismanlik Firmalari

kariyer firsatlari yaratma amaciyla i¢ kaynaklarimizla « insan kaynaklari ve fonksiyon yoneticileri tarafindan gerceklestirilen
gidermektir. Tabii ki bunun yaninda kurumumuza yeni fikir, 2 ve bazen daha fazla sayida gerceklestirilen aday goriismeleri

yeni heyecan ve farkl bakis acilari katma istegimizi de * Gereken pozisyonlar icin is bilgisini ve yabanci dil bilgisini 6lcen
gerceklestirmek icin potansiyeli yiksek disaridan adaylara testler

da yer verilmektedir. Yeni ise alimlarda, ¢alisma mekanina « Uygunlugu ile ayni dlciide olan ve her seviyede potansiyeli yiksek
cografi agidan yakin olan bdlgelerde yasayan kisilerin adaylari kuruma kazandirmak dncelikli hedefimizdir.

istihdam edilmesine 6ncelik taninmaktadir. Gerek i¢c gerekse  istihdam ofisleriyle isbirligi

disaridan adaylarimizla ilgili yuaruttigimuz sireg; her « Universite kariyer glinleri ve fuarlari

pozisyon icin rol ve sorumluluklarin, beklenen basari
gostergelerinin,  aranan  niteliklerin  ve  beklenen
yetkinliklerin net olarak belirlenmesi ile baslar. Adayin bu
kriterlere uygunlugu, ise karsi duydugu hevesi ve kuruma
karsi duydugu heyecani degerlendirilerek stire¢ tamamlanir.
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Statulerine Gore Calisan Sayisi Grafigi

2023

Mavi Yaka Beyaz Yaka

m 2021 w2022 = 2023
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INSAN KAYNAKLA

Sirketimizde is stratejileri ve kurum kulturine dayandirilarak
bireylerin performanslarini artirmayi ve potansiyellerini
— RR——— gerceklestirmeyi amaclayan farklh egitim-gelisim ihtiyaclarina,
farkl gelisim araglari ile ¢gozimler bulunmaktadir.

Bu slrecte kullandigimiz bazi gelisim araglarimiz;
v Mesleki gelisime yonelik
v' Yetkinlik gelisimine yonelik
v’ Yetenek yonetimi gelisimine yonelik
v’ Bolum bazli ihtiyaclara yonelik programlar (Or: Satis
Gelistirme Programi)
v’ ¢ egitmen yetistirme programlari
v’ Planlama toplantilari, workshop’lar, grup calismalari
v’ E-Learning

¥a
4".1
B 3‘

5 "..-’{-
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2023 Yili ic ve Dis Kaynakl Egitim Sureleri (Dakika)
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KARIYER YONETIMI
Kendini ve icinde bulundugu organizasyonu sirekli gelistirecek, yaratici, lider ruhlu, degisime yon veren, beceri sahibi, 21. ylzyil
yetkinliklerine sahip, sorumluluklarinin bilincinde ve rekabet ortaminda fark yaratacak calisanlara sahip olmak tizere; onlarin sirekli
motivasyonunu saglayacak bir ¢alisma ve 6grenen organizasyon kiltiird olusturuyoruz.

Calisanlarimizin saglik ve glivenligi stratejik dnceliklerimizin basinda gelmektedir. Tekkan Plastik’te is glivenligi ile ilgili tim calisanlarin ve
bolimlerin ortak ve tek hedefi sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligidir.

insan Kaynaklari Bdliimii olarak egitim gelisim aktivitelerini ayni seviyeye ulastirmak, yerel gereklilikler ve ihtiyaclari karsilamak ve calisanlarin

islerini givenli ve etkin bir sekilde yirutirken kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine destek olmak amaciyla, pek ¢ok farkli uygulamayi

hayata geciriyoruz:

v" Kurum oryantasyonu ve teknik oryantasyon egitimleri tasarlandi ve hayata gegirildi.

v' i¢ rotasyon ve terfi siirecleri olusturuldu.

v’ Seffaflik ilkesine dayanarak personel basvurulari alinarak esit degerlendirme kriterleri hayata gecirildi.

v Aylik olarak online ve yiiz ylize tim personellerin katilabilecegi egitimler organize edilerek, personellerin ihtiyaglari dogrultusunda egitim
talebinde bulunmalari igin diizenleme yapildi (mecburi egitimler disinda).

Calisanlarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitim planlarinin olusturulmasinda performans ve yetkinlik degerlendirme sonuglari, ¢alisan
gelisim ve kariyer planlari gibi kaynaklardan yararlaniyoruz. Calisanlarin bireysel taleplerinin yani sira sirketin ihtiyaglarini ve kanuni

gerekliliklerini de her zaman dikkate aliyoruz.
__ 2N A 2
. y &
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CALISAN HAKLARI
Tekkan Plastik s Etigi Kurallari calisanlarimiz, paydaslarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, is
ortaklarimiz, rakiplerimiz ve toplum igin giiven kaynagimizdir. Yasal sorumluluklar, diristlik, gizlilik ve
cikar catismasi olmak lizere dort ana basligl kapsar.
insan haklari, ‘tiim insanlarin sadece insan olmakla sahip oldugu temel hak ve 6zgirlikleri’ ifade
ediyor. Bu haklar irk, din, dil, ulus, etnik kdken, yas, siyasi disince veya cinsel yonelim gibi ayrimlari
gozetmeksizin tim insanlar icin gegerli; bu haklardan yararlanma konusunda tim bireyler esit.
Ozetlersek; insan haklari adil, esitlikci, 6zgiir, giivenli, insana yakisir bir yasamin anahtaridir.
Calisanlarimiza dirust ve adil yaklasiyor, ayrimci olmayan bir calisma ortami taahhit ediyor ve
calisanlarin 6zlik haklarini tam ve dogru bigcimde kullanmalarini garanti altina almaktayiz.

=y
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PERFORMANS YONETIMI

Sirketimizde ana stratejilerden yola ¢ikan, daha sonra bolim ve bireysel

hedeflere kadar inen Performans Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Hedefleri

gerceklestirmenin (“ne”) yaninda, isin hangi vyetkinlikleri sergileyerek

yapildigini (“nasil”) da olgen hedef odakl yetkinlik degerlendirme sistemi
. uygulanmaktadir. Performans Degerlendirme sonugclari yillik 6dullendirmeye,

egitim gelisim ihtiyaclarina ve ayni zamanda kariyer gelisimi sireclerine veri

saglamaktadir. Kullanilan yontemler;

o Sirket karnesi

o Sirket karnesine bagli bireysel hedeflerin degerlendirilmesi
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SAYILARLA CALISANLARIMIZ

Tekkan Plastik ailesi olarak stirekli yenilenmeye ve kendimizi gelistirmeye devam ettigimiz 2023 yili igerisinde,

v

A NANE N NE N NE NN

ANERN

AN

399 personel mevcudu ile calisarak bir 6nceki yila oranimizi koruduk.

2023 yiliigerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin %80 ‘i mavi yaka %20 ‘si beyaz yakadir.

2023 yiliicerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin %45,61’i Erkek % 54,39‘u Kadin.

2023 yiliicerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin % 4’U kadar stajyer ¢alistirarak lise ve Universite 6grencilerinde ¢alisma hayatinda destek
verdik.

Firmamizda kurum ici yas ortalamasi 35.3’tlr.

Personelimizin tamamini (%100) cevre ilcelerden secerek bulundugumuz boélgede isglicli yaratmaya calisiyoruz.

Calisan mavi yaka personelimize rekabetci 6dil yonetimi sistemine gore belirledigimiz performans 6dulleri veriyoruz.

Personelin sosyal ve kiltirel gereksinimlerini karsilamak amaci ile her yil diizenli olarak motivasyon etkinlikleri diizenliyoruz.

Personel 6neri degerlendirme sistemimize bagh olarak 2023 yili icerisinde toplam 8 adet ¢alisma iyilestirme 6nerisini degerlendirip uygulamaya
koyduk.

2023 yiliicerisinde 415 adet egitim verdik.

2023 yiliicerisinde ilkogretim, ortadgretim, Universite olarak farkl seviyelerdeki toplam 49 6grenciye 6grenim bursu sagladik.

2023 yiliicerisinde performans yonetim ve degerlendirme sistemimize bagl olarak pozisyon degisikliginde olumlu gordigimuz 6 calisanimiza terfi
verdik.
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SORLLAR [26) ZORLUK  ORTALAMA
TOPLAM
PLAN
Q1T Sirket iginde ki meskekiaglanmin yilksek gahisma standarian var. L 43%:
Q23 Igyenmde, yapbfim e ghee aldifim Gonet yeterdic z 43%:
Q21 Igyerimde Yemekhane ve yemak hizmellen yeledide. e 58%
Q10 Igyenmde, her konuda objekil ve il daviansimakiad, 4 B4
Isyerim olumlu bir is-yasam dengesini desteklemektedir. e, -
Q1B Benim Fiksim Organizasyonda Onemiidir, E 69%
vamitlanan: 218 Atlanan: 1 Q7 lgimin sires dizeyinin yanedilebilir olduduny disindyoum. 7 G9%
Q15 Igimede baganl aliufumia takdr edliyonm. B 1%
Q22 Igyeimde, servis ve Wagim hizmeath yeberkdir g 72%
Kesinlikle I QL3 Isyerim olumi bif i5-¥E5am 0engesini destakiemex e, o 73%
Katilmiyorum Q5 lgimi tatmin edici buluyomrm. L 7%
Q1B Bana verilen sorumbuluk dizeyi kabul eddebdir dizeydedir. -z T4k
. Q8 Ydneticimin bana safjladij mesleki geligimdan memnurum. 13 T4k
Katilmiyorum " f—
Q8 Meshekiaslanm geri biklidmienmi ciddye alyor
Q12 Yeni tikirler takim akaasianmia ve yOnelicimis paylasma Konusunda tegyik eoiyonm. & 755
Kararsizim Q@B |syeimde sosyal ladiyeter yeteridir. (piknik, yilbes: onganizasyom vh.) 1a 755
Q1L Muhtemelen 2 yil sonia birsds ¢alismays devam edecefim I 765
Q5 Igyerimade, ot dizey yoneticiler ile Betigim kuma, kigimel sommlanma kargi darenis ve 18 765
yAkIAg ImIBnNAAn FEmnUnLIm.
Q28 lgyerim gikayel e onefi sistemini aktil olarak kullanablmemize olansk sadlar
Q1D Burada ¢alismakian gur duyLy anim. n Ta%
Kesinlikle - Q20 Igyenmde Efitim Hizmelled yeledidic e 7%
Katiliyorum Q3 Tekkan Grup galigan darak we genel deneyiminize dayanarak, Odan S'e kadar bir Slgekie, kunlusu az 9%
sovdikleninize tavaive etme olaailiginz nedir? O ok Olas: Dejil #1 5 Cok Olasi
0% 10% 0 0% 4085 505, B0% TO% 209 oo 100%% Qd] Igyerimde calisbfnm onam igami rahal yapmama uygunour (Isinma, gk, temizlik, gin ve akipman 23 B0%
L=
Q27 lgyerimde ve calisma onamimda ig saghi ve givenliji tedbires alinmaktadic 24 B2%
QB Yephiim iin amacinin karkindayim. = B3%
Q24 Isyeimoe meas § eet Gdemele Zamaninda yapilie B 8%
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\_’ isCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tekkan Plastik'te isci saghgi ve glivenligi onceliklidir.
Firmamizda, giivenli bir calisma ortami saglamak icin is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi bulundurulmaktadir. Yeni ¢alisanlara 12 saatlik is sagligi
ve glvenligi egitimi verilir ve bu egitimler iki yilda bir tekrarlanir. Saha kontrolleri yapilarak riskler tespit edilir ve dnlemler onerilir. Ayrica,

calisanlarin periyodik saglik kontrolleri yapilir ve belirli giinlerde doktor hizmeti sunulur.
Tekkan Plastik'in ana hedefi, "sifir is kazas!" dir. Kaza nedenleri arastirilir ve ek énlemler gerektiginde yetkililere bildirilir. Calisanlara kisisel
koruyucu donanimlar temin edilir ve kullanimi denetlenir. Calisan temsilcileri atanarak isgiler ile yonetim arasinda koordinasyon saglanir. Duzenli

yapilan iSG toplantilariyla giincel durum analiz edilir.

2023 yilinda is kazalarinda uzun is géremez sureleri nedeniyle kaza agirlik orani ytksek ¢cikmistir.
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2023 Kaza Siklik ve Agirlik Oranlari
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SATIN ALMA FAALIYETLERI

Tekkan Plastik satin alma biriminin hedefi, kaliteli, uygun maliyetli, kolay ulasilabilir ve
cevreye zarar vermeyen Urun ve hizmetleri temin etmektir. Tedarikcilerin gelistirilmesi
amaci ile Satin alma ve Tedarik¢ci Gelistirme birimleri belirli periyotlarla ziyaret ve
denetimler gerceklestirmektedir. Ayrica tedarikcilerin performanslari belirli periyotlar ile
degerlendirilmekte ve bu bilgiler tedarikciler ile paylasiimaktadir. Tedarikcilerimizden,
malzemenin niteligi, kalite standartlarina uygunluk, teknik ve organizasyonel yeterlilikleri
karsilamasi, strdurdlebilirlik hedeflerimize uygunluk ek olarak kalite sistemi, ¢cevre sistemi
ve is etigi kurallarina uygun olarak calismasini bekleriz.
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4. “Cevreye saygili bir calisan olma” anlayisi Tekkan Plastik icin operasyonel sirdirilebilirligin en énemli unsurlarindan biridir. Bu bakis acgisina verilen
onemin bir sonucu olarak g¢evre kalitesinin korunmasi Entegre Yonetim Sistemimizin kalite politikasinda taahht edilmistir. Bu anlayisin sistemsel olarak
| takip edilebilmesi icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ¢alismalarimiz agagidaki proje faaliyetleri ile birlikte ylratilmektedir. Uretim proseslerimizde

= hammaddeden iriin tiketimine kadar gergeklesen slireclerin tamaminda cevresel etkilerin azaltilmasini hedefliyoruz. Biliyoruz ki cevreye olan duyarliligin
| artirllmasinda ki en temel prensip bu konuda bilgili ve bilingli calisanlardir. Bu kapsamda;

v Tekkan calisanlarimiza egitimler verir ve egitimlerin etkinligini degerlendiririz. 2023 yilinda ¢evre sistemi, cevre mevzuati, kimyasallarin yonetimi, atik
yonetimi ve hijyen konularini iceren 1537 adam™dakika egitim verdik. Sera gazlari (GHG) da dahil olmak Uizere emisyon miktarinin hesaplanmasi,
== azaltilmasi ve iklim degisikligi ile mlcadele ¢alismalarimiz artarak devam etmektedir. B2
v’ Enerji verimliligi adina iyilestirme calismalari gerceklestirildi ve bu yéndeki calismalar devam ediyor. Degistiriimesine ihtiya¢c duyulan aydinlatma =
lambalarinin enerji tasarruflu led isiklarla degistirilmesi kararlastirildi. Bu sayede aydinlatma icin harcadigimiz enerji miktarini azaltilmistir. s
v’ Parca basina diisen enerji sarfiyatimizi azaltmak adina, iretim proseslerimizde bulunan makine parkuruna enerji tasarruflu invertdr teknolojisinin =5
- adapte edilmesi calismalarina devam edilmistir.
v Tekkan Plastik tesis alt yapi calismalarinda enerji verimliligi ve giin 1si kullanimini artirmak amach panel cati sistemleri uygulamasi hali hazirda
surdiridlmektedir.
v" Kullanimi mimkiin olan yerlerde masaustu bilgisayarlari thin client’lar ile degistiriimeye devam edilmistir. Boylece enerji kullanimi optimize edilmistir.
v Uretim proseslerimiz icin kullanilan ambalaj sayimizi azaltma ve ambalaj iiriinlerinde optimizasyon ¢alismalarina devam edilmistir. Ambalaj atiklarim
sertifikali geri donlisim firmalarina verilerek geri donistirilmektedir.
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v Firmada bir “Kaizen Grubu” kurulmus ve her alanda iyilestirme calismalari gerceklestirilmistir. Tamamlanan toplam 60 kaizenden iki 6rnek asagida
| sunulmustur. Kaizen yaratan caliganlari tesvik amagli 6dillendirme sistemi olusturulmus ve uygulanmistir.

Problem

~ Bitmis Urin paletlerinin streglemeleri Gretim operatori
~[tarafindan manuel olarak yapilmakta ve bu islem zaman ve

~|malzeme kaybina sebep olmaktadir. Ozellikle malzeme
tUketiminin artmasi cevre icin olumsuz etki yaratmaktadir.

Parcalarin montaj isleminde meydana gelen bazi problemleri
(oturmama, kilitlememe vb.) 6nlemek amaciyla gramaj
azaltma calismasi yapilmistir. Gramajin azalmasi ile dolum ve
Olcli olarak daha rijit bir hale gelecegi 6ngorilmustdr.

S
e =~
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Uriin Basina
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Cozim

Palet strecleme icin makine alinip ve islemin otomatik yapilmasi saglanmistir.
lyilestirme sonucunda;

*Kullanilan stre¢ malzeme miktari azaltilarak hem ¢evreye olumsuz etkisi
azaltilmis hem maliyet alaninda iyilestirme saglanmistir. Makine kullanimi
icin gerekli enerji miktari da dahil edildiginde triin basina %50 iyilestirme
saglanmistir. Cihaz elektrik tiiketim maliyeti ortalama yillik 2.699 TLdir
(2023).

*SG risklerinin sayisi ve gerceklesme ihtimali diistirilmustr.

*Bu Kaizen sayesinde gereksiz adim sayisi yillik 518.832 adima dustrulerek
864.720 adim geri kazandirilmistir.

Ornek bir parcada uygulanan gramaj iyilestirme calismasi olumlu sonug
vermistir:

*Yapilan iyilestirme ile 6l¢l stabil hale getirilmis olup, gramaj olarak 660 gr
dan 600 gr indirilmistir. Bu sayede Uriniin genel maliyeti ve gevreye olumsuz
etkisi azaltilmistir.
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“Yasadigimiz dinyayi, calistigimiz cevreyi korumak, diinyadaki kaynaklarimizi en verimli bicimde kullanmak” politikamiz dogrulusunda
faaliyetlerimizden kaynakli olumsuz cevresel etkileri en aza indirmek, sera gazi azaltimini saglamak, kaynak kullanimini azaltmak, déngusel
ekonomiyi is modelimizin bir pargasi haline getirmek, tlke ekonomisine sundugumuz katkiyi strekli kilmak ve dinyamizin gelecegi icin pesimizden
yesil izler birakmak temel amaclarimizdandir.

Bu amacglarimiz kapsaminda; dogal kaynak kullanimimizi, enerji tliketimimizi, harcadigimiz yakiti ve diger bir¢ok kalemi dlgliyor, analiz ediyor ve
azaltma hedefleri belirliyoruz.

Elektrik tiketiminde ulusal elektrik sebekesi disinda catimiza yerlestirdigimiz glines panelleri sayesinde elektrik tGretebiliyoruz. Bu sayede temiz ve
cevreci enerji tuketmis oluyoruz. Bunu yani sira verimli elektrik kullanimi icin disik enerji tiketimli aydinlatma ekipmanlarini kullanmaya 6zen
gosteriyoruz.

Ulasim/nakliye kaynakli yakit tiiketimini azaltmak icin sevkiyat planlamasi, ulasim yolu optimizasyonlari yapiyoruz.

Su kullaniminda ulusal su sebekeleri disinda bir kullanim kaynagimiz bulunmamaktadir.

Elektrik (Kwh) 8012,551
Su (m3) 6062
Dogalgaz (sm3) 147413,71
Sivi Yakit (Benzin ve Dizel) (It) 20129,7

Tablo 4: Dogal Kaynak Cesitleri ve Tuketim Miktari
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2023 YILI AYLIK ELEKTRIK TUKETiIM MIKTARI (Kwh/ Ay) -
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2023 YILI AYLIK SU TUKETiM MiKTARI (m3) 2023 Aylik TEP Degerleri
700,0 663,0 (ideal TEP Degeri: 500)
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CEVREYE BAKIS — Cevre

Tekkan Plastik, cevreyi korumak icin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve cevre mevzuatina (hava emisyonlari, atik su, zehirli maddeler ve tehlikeli atik
bosaltimi ile ilgili tim kanunlar da dahil olmak Ulzere) uyumunun diizenli takibini yapmaktadir. Cevre yonetimini surekli iyilestirmeleri saglar ve iklim
degisiklikleri nedeniyle ortaya ¢ikan zorluklarla micadele eder. Dogal kaynaklari sorumlu ve verimli bir sekilde kullanmaktadir. Enerji kullanimi ile ilgili yasa
yonetmeliklerin gerekliliklerine uymaktadir. Cevre korumasina iliskin olarak yurirlukte olan kanunlara ve yonetmeliklere uymak ve cevreyi miumkin
mertebe korumayi amaglamaktadir.

“Insana Deger” ve “Cevreye Saygl” mottolarimiz dogrultusunda faaliyetlerimizden kaynaklanan karbon emisyonlarini giincel mevzuat ve standartlara uygun
olarak olgliyor ve azaltim hedeflerimizi belirliyoruz.

Politika ve Stratejiler:

Sera gazi olusumuna neden olabilecek faaliyetleri kontrol altinda tutarak, cevreye verilebilecek zararlari azaltmak,

Sera gazi kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglayarak sera gazi emisyonunu azaltmak,

Yapigimiz faaliyetlerde enerji yonetimini saglamak ve gelistirmek,

Diinya genelindeki iklim politikalari, uluslararasi anlasmalar, ulusal ve uluslararasi taahhutler ¢cercevesinde sera gazi salimini azaltarak iklim degisikliginin
onilne gecmek icin pozitif katki saglamak,

e Sirekliiyilestirme kapsaminda, egitimler ile ¢alisan, tedarikgi ve taseronlarin enerji ve dogal kaynak tiketimlerini azaltmaktir.

* Bu politika ve stratejiler dogrultusunda yapilan ¢alismalar kapsaminda 2022 yilinda él¢iilen toplam emisyon miktari (Kapsam 1,2,3) 26232 tCo2e
degerinden, 2023 yilinda 19666, 7248 tCo2e degerine diistirtilmiistir. 1 yil icinde saglanan % 3,9955 emisyon azaltim oraninin artmasi i¢in ¢alismalarimiz
devam etmektedir.
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Karbon ayak izi hesaplamalarinda kurulus sinirlari olarak isletmemizin faaliyet gosterdigi resmi adres (Dilovasi / Kocaeli) secilmistir. 2023 yil
resmi adresimizdeki sinirlar ¢cercevesindeki tiim faaliyetlerimiz hesaplamalara dahil edilmistir. Sera gazi emisyonlarinin ve uzaklastirmalarinin
hesaplanmasinda “Operasyonel Kontrol Yaklasimi” metodu segilmistir.

Sera Gazi salimlar kurulus diizeyinde 1SO 14064-1: 2019 Standardi baz alinarak asagidaki sekilde alti kategoriye gore siniflandiriimistir.

Sera Gazl Raporu dogrudan ve dolayli emisyonlari kapsamakta olup hesaplamalarda Karbon Dioksit (CO2), Metan (CH4), Azot Oksit (N20),
Azottriflortr (NF3), Hidroflorokarbonlar (HFC), Perflorokarbonlar (PFC) ve Kikiirt Hekzaflorlirden (SF6) gazlari dikkate alinmistir:

e Kategori 1 — Dogrudan SG Salim ve Uzaklastirmalari

e Kategori 2 — ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli SG salimlari

e Kategori 3 — ulasimdan kaynaklanan dolayli SG salimlari

e Kategori 4 — kurulus tarafindan kullanilan trinlerden kaynaklanan dolayli SG salimlari
e Kategori 5 — kurulusa ait trlinlerin kullanimiyla baglantili dolayl SG salimlari

» Kategori 6 — diger kaynaklardan dolayl SG salimlari

Biyolojik kokenli emisyon olmasi durumunda bu emisyonlar raporun Hesaplamalar ve Sonuglar kisminda ayri olarak raporlanmaktadir.
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CEVREYE BAKIS — Cevre ve Iklim Deg

Kagak/Sizinti Emisyonlar
Kategori 1: Dogrudan sera gazi salim ve uzaklastirmalari Sabit Yanma 375,5783 1,910297325
Hareketli Yanma
Kategori 2: Ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayl Sera Gazi EIektr!k/ S(?.beke _ 3955 1323 20,1169201
salimlari Elektrik/ Glnes Enerijisi
Nakliye
Kategori 3: Ulasimdan kaynaklanan dolayli sera gazi salimlari §erV|s : . 379,5145 1,93031795
Is Seyahatleri (Konaklama Dahil) ’ ’
Kiralik Aracglar/Ulasim
Satinalmalar/ Hammadde
Kategori 4: Kurulus tarafindan kullanilan Griinlerden kaynaklanan Kullanilan G!rd!/ Diger Satinalmalar 14926,6542 75 92117967
dolayli SG salimlari Kullanilan Girdi/ Su
Atik Bertarafi
Kategori 5: Kurulusa ait trinlerin kullanimiyla baglantili dolayh SG ] ) 0
salimlari
Kategori 6: Diger kaynaklardan dolayli SG salimlari Dlg.er Kategorilere girmeyen dolayl 23,8455 0,121284949
emisyonlar
Toplam 19660,7248 100%

Tablo 5: Sera Gazi Envanter ve Emisyon Miktari (1ISO 14064-1:2019)
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CEVREYE BAKIS — Cevre ve |

Kapsam 1:

ISO 14064-1: 2019 Standardi ‘na ek olarak karbon ayak izimizi Sera Gaz ©  Yangin SéndulililcUIgr I
Protokoli’ne (GHG Protocol) gére de Kapsam 1, 2 ve 3 olmak Uzere siniflandirilarak © Pros?s Kayna '_Em'syon ar (VOC)
hesapladik: o  Mobil Yanma (Dizel)
P ' o  Mobil Yanma (Benzin)
. . ) o Jenerator (Dizel)
= Kapsam 1: Kurulusun sahip oldugu veya kurulus tarafindan kontrol edilen o LPG
kaynaklardan dogrudan gelen sera gazi emisyonlaridir. o Dogal gaz
o Klima Gazlan
= Kapsam 2: Kurulus tarafindan satin alinarak elektrik, 1si veya buhar lGretiminden
kaynaklanan dolayl sera gazi emisyonlaridir. e Kapsam 2:
o Elektrik/ Sebeke
= Kapsam 3: Kurulusun faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan ancak dogrudan kontroli o Elektrik/ GUnes Enerjisi
altinda olmayan dolayli sera gazi emisyonlaridir.
e Kapsam 3:
Kapsam 1,2 ve 3’e ait alt basliklar yanda verilmistir. o Kiralik Arag (Benzin)
o Kiralk Arag (Dizel)
Kapsam 1 375,5783 1,910297325 ° :arkfl‘,madde kullanim
Kapsam 2 3955 20,1169201 © Sa 've
@) u
Kapsam 3 15330,0142 77,97278257 o Evsel Atik ve Tehlikeli Atiklar
Toplam 19660,7248 100%, . .
_ . — _ o  Satin alinan malzemeler ve Urlinler kaynakli emisyonlar
Tablo 6: Sera Gazi Emisyonu -2023 yili Sera Gazi Emisyon Protokoli ve Miktari o Elektrik dagitimindan kaynakli emisyonlar
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CEVREYE BAKIS — Cevre ve Iklim Degisikligi

Sera Gazl Emisyon Protokolline gore aylik Kapsam 1,2 ve 3’te gerceklesen ton CO2e emisyon verileri aylik bazda asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.
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CEVREYE BAKIS — Cevre

2023 yili toplam karbon ayak izi 19.660,7248 ton CO2e olarak hesaplanmistir.
Bu sonuclara gore;

CQ_gyTUm sera gazi emisyonlarinin %77,9727’sini olusturan (15330,0142 ton CO2e) Kapsam 3 (Diger Dolayl Sera Gazi Emisyonlari)
emisyonlarinin azaltilmasina yonelik aksiyonlara dncelik verilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. ISO 14064-1:2019 igerisinde yer alan
Kategori 3, 4, 5 ve 6 GHG Protokolii Kapsam 3 emisyonlari icerisinde yer almaktadir.

Tum sera gazi emisyonlarinin %20,116’sin1 (3955 ton CO2e) olusturan Kapsam 2 (Kurulus tarafindan satin alinarak elektrik, 1si veya buhar
uretiminden kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonlari) emisyonlarinin azaltilmasi ve elektrik enerijisi icin verimilik calismalarina 6ncelik verilmesi
gerektigi sonucu ortaya cikmaktadir. Kapsam 2 ayni zamanda Kategori 2 emisyonlarini ifade etmektedir.

K Kategori bazinda diistinildiginde ise; tim sera gazi emisyonlarinin %75,921’ini (14926,6542 ton CO2e) olusturan Kategori 4 (Kurulus
tarafindan kullanilan Griinlerden kaynaklanan dolayl SG salimlar) altinda yer alan kalemlerde optimizasyon ¢alismalari yapilmali ve sera gazi
salinimini azaltacak aksiyonlar belirlenmelidir. Ozellikle hammadde tasarrufu ve ¢evreci kompozit hammaddelerin gelistirmesi projelerine éncelik
verilmesi bu kategorideki emisyon azaltma c¢alismalarina buylk katki saglayacaktir. Hali hazirda ¢evreci kompozit malzeme gelistirme projelerimiz
mevcut ve devam etmektedir. Kategori 4 emisyonlarinin azaltilmasina yonelik atik bertarafi calismalariniz artarak devam etmektedir.

Bundan sonraki strdurulebilirlik stratejilerimiz bu veriler 1s18inda olusturulacak ve hataya gecirilecektir.
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GRI iCERIK INDEKSI

2-1 Organizasyon detaylari

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak

Sayfa 7-8 / Tekkan Plastik Hakkinda

2-2. Surdirulebilirlik raporuna dahil edilen kuruluslar

Sayfa 2 / Rapor Hakkinda

2-3 Raporlama donemi

Sayfa 2 / Rapor Hakkinda

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Sayfa 9 / Tekkan Plastik Hakkinda

2-7 Calisanlar

Sayfa 45 / insan Kaynaklari

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi

Sayfa 22-24 / Kurumsal Yonetim

2-15 Cikar catismalari

Sayfa 25 / Kurumsal Yonetim
Sayfa 51 / insan Kaynaklari

2-22 Sirdurilebilir kalkinma stratejisine iliskin beyan

Sayfa 31 / Surdurulebilirlik Yonetimi-
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ve
Hedeflerimiz

2-23 Politika taahhutleri

Sayfa 68 / Cevreye Bakis

2-25 Olumsuz etkileri dizeltmeye yonelik siirecler

Sayfa 32 / Surdurdlebilirlik
YOnetimimi

Sayfa 43 / Atik Yonetimi

Sayfa 60-61 — Sayfa 72 / Cevreye
Bakis

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Sayfa 25-27 / Kurumsal Yonetim
Sayfa 30 / Stirdurilebilirlik Yonetimi
Sayfa 42 / Atik Yonetimi

Sayfa 67 / Cevreye Bakis

2-28 Uye olunan dernekler

Sayfa 10 / Tekkan Plastik Hakkinda

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

Sayfa 36-37 / Paydaslarla iletisim
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GRI iCERIK INDEKSI

RAPOR

HAKKINDA KURULU
MESAIJI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3 - 1 Oncelikli konulari belirleme siireci

3 - 2 Oncelikli konularin listesi

Sayfa 34 / Oncelikli Konular

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Sayfa 17 / Uriin ve Hizmetlerimiz

201-4 Devletten alinan mali yardim

Sayfa 12 / Tekkan Plastik Hakkinda

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen faaliyetler

Sayfa 27 / Kurumsal Yonetim

GRI 207: Vergi 2019

207-1 Vergiye yaklasim

Sayfa 11 / Tekkan Plastik Hakkinda

207-2 Vergi yonetisimi, kontrol(i ve risk yonetimi

Sayfa 11 / Tekkan Plastik Hakkinda

GRI 301: Malzemeler 2016

301-2 Kullanilan geri donustlUrilmus girdi malzemeleri

Sayfa 42-43 / Atik Yonetimi

301-3 Geri kazanilmis Grilnler ve bunlarin ambalaj malzemeleri

Sayfa 60 / Cevreye Bakis

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurum icinde tiiketilen enerji

Sayfa 63-64 / Cevreye Bakis

302-3 Enerji yogunlugu

Sayfa 64 / Cevreye Bakis

302-4 Enerji tiketiminin azaltilmasi

Sayfa 4 / YK Mesaji

Sayfa 31 / StirdUrdlebilirlik Yonetimi -
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ve
Hedeflerimiz

Sayfa 32 / Stirdlrdlebilirlik Yonetimi
Sayfa 60-61-63- Sayfa 72 / Cevreye Bakis

GRI 303: Su ve Atiklar 2018

303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesim

Sayfa 31 / Stirdurdlebilirlik Yonetimi
Sayfa 42 / Atik Yonetimi

303-5 Su tuketimi

Sayfa 63 — Sayfa 65 / Cevreye Bakis

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Sayfa 70-72 / Cevreye Bakis

305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Sayfa 70-72 / Cevreye Bakis

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Sayfa 70-72 / Cevreye Bakis

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

Sayfa 17 / Uriin ve Hizmetlerimiz

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

Sayfa 72 / Cevreye Bakis

305-7 Azot oksitler (NOx), slfir oksitler (SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlari

Sayfa 68 / Cevreye Bakis

URUN VE
HIZMETLERIMiz

YONETIM  TEKKAN PLASTIK
HAKKINDA

YENi YATIRIMLAR  KURUMSAL
VE BUYUME YONETIM
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YONETIMI KONULAR ILETiSIM
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GRI iCERIK INDEKSI

Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili 5nemli etkiler Sayfa 42-43 / Atik Yonetimi
306-2 Atiklarla ilgili 6nemli etkilerin yonetimi Sayfa 42-43 / Atik Yonetimi
' 306-3 Uretilen atiklar Sayfa 43 / Atik Yonetimi
GRI 306: Atk 2020 306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar Sayfa 43 / Atik Yonetimi
Sayfa 43 / Atik Yonetimi
306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar Sayfa 60 / Cevreye Bakis
GRI 401: istihdam 2016 401-1 Yas grubu, cinsiyet ve bolgeye gore calisanlarin toplam sayisi ve orani Sayfa 49 / insan Kaynaklari
Sayfa 28 / Kurumsal Yonetim
403-1 Is saglig ve giivenligi ydnetim sistemi Sayfa 55 / insan Kaynaklari
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Sayfa 28 / Kurumsal Yonetim

Sayfa 50 / insan Kaynaklari
Sayfa 55 / insan Kaynaklari

GRI 403: is Saghg ve Giivenligi 2018 403-3 is saghg hizmetleri
Sayfa 4 / YK Mesajl
403-5 is sagln ve giivenligiile ilgili isci egitimleri Sayfa 50 — Sayfa 55 / insan Kaynaklari
403-6 Isci sagliginin tegviki Sayfa 50 — Sayfa 55 / insan Kaynaklari
403-8 Is saglig ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki ¢alisanlar Sayfa 55 / insan Kaynaklari
403-9 isle ilgili yaralanmalar Sayfa 56 / insan Kaynaklari
Sayfa 49 / insan Kaynaklari
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa 60 / Cevreye Bakis

404-2 Calisanlarin becerilerini gelistirmeye ydnelik programlar ve gecis yardimi programlari [Sayfa 48 / insan Kaynaklari
Sayfa 58 / Satinalma Faaliyetleri
414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan 6nlemler Sayfa 67 / Cevreye Bakis

Sayfa 25 / Kurumsal Yonetim
418-1 Musteri gizliliginin ihlaline ve musteri verilerinin kaybina iliskin dogrulanmis sikayetler [Sayfa 39 / Musteri Memnuniyeti

GRI 414: Tedarikgi Sosyla Degerlendirmesi 2016

GRI 418: Msteri Gizliligi 2016
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Tekkan Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.
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Dilovasi/Kocaeli | Muhasebe: muhasebe @tekkan.com.tr
Robot-Otomasyon: otomasyon@tekkan.com.tr
+90 216 593 00 29 (pbx) | Kaliphane: kalip@tekkan.com.tr

Ar-Ge Merkezi: ar-ge@tekkan.com.tr

insan Kaynaklari: ik@tekkan.com.tr

+90 216 593 00 38

www.tekkan.com.tr
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